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Resumo

Este artigo analisa a evolucédo do Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDH-M) nos municipios da Regido Oeste do Parana. O
periodo de analise foi o primeiro decénio do século XXI (2000-2010) a
partir dos indicadores divulgados pelo Programa das Nacoes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD) e pelo Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (IPEA). Pela analise dos dados, percebe-se que o
IDH da Mesorregidao Oeste teve um aumento de 0,653 para 0,574
(média ponderada) e esta seguindo a mesma tendéncia do Estado do
Parana e do Brasil, em que o IDH apresentou uma melhora nos seus
indices. No Estado do Parana, nenhum municipio obteve o IDH-M
classificado como muito baixo.
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HUMAN DEVELOPMENT IN MUNICIPAL WESTERN
PARANA: WHAT SHOWING THE INDICATORS?

Abstract

This paper analyzes the evolution of the Municipal Human
Development Index (HDI-M) in the municipalities of Western Parana
State in Brazil. The period of analysis was the first decade of the XXI
century (2000-2010) from indicators released by the United Nations
Development Programme (UNDP) and the Institute of Applied
Economic Research (IPEA). For the data analysis, one realizes that the
HDI of West region had an increase of 0,653 to 0,574 (weighted
average) and is following the same trend of Parana State and Brazil, in
the HDI showed an improvement in their indexes. In Parana State, any
municipality has the HDI-M rated as very low.

Keywords: Knowledge Economy; Economy Paranaense; Human
Development; Regional Development
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Introducao

Este artigo analisa a evolucdo do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDH-M) nos municipios da Regido Oeste do
Parana. O periodo de analise foi o primeiro decénio do século XXI
(2000-2010) a partir dos indicadores divulgados pelo Programa das
Nacgoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e pelo Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (IPEA).

A area de estudo desta andlise, a mesorregido Oeste do Parana,
é composta por SO municipios agrupados em trés Microrregides -
Cascavel, Foz do Iguacu e Toledo. Possui uma populacao de 1.219.558
habitantes. A Microrregido de Cascavel abrange 18 municipios e uma
populacdo de 432978 habitantes. O municipio de Cascavel,
considerado um dos centros econdmicos do Parand, destaca-se na
producao de graos como na pecudria, e sua indastria estd em fase de
expansao (IPARDES, 2013; PIACENTI, 2012).

A Microrregidao de Foz do Iguacu possui uma populacéo de
408.800 habitantes distribuidos em 11 municipios. Foz do Iguacu é o
principal municipio de Microrregido, tem como principais atividades
econdmicas o turismo e a geracao de energia elétrica IPARDES, 2013;
PIACENTI, 2012).

Ja a Microrregido de Toledo comporta uma populacido de
377.780 habitantes, e 21 municipios. Para a Microrregiao, o principal
Municipio é Toledo que, juntamente com Cascavel, forma um eixo de
desenvolvimento agroindustrial. Seu solo fértil garante ao municipio
uma posicdo entre os maiores produtores de grados do Estado do
Parand, e o primeiro lugar em valor bruto de producao agropecudria
estadual IPARDES, 2013; PIACENTI, 2012).

O estudo da evolugdo do IDH-M, além de monitorar o
desempenho das economias municipais da Regido Oeste do Parana no
tocante a melhoria da qualidade de vida da populagao, fornece um
quadro de informacdes sobre os gargalos e as fragilidades que a
politica publica deve focar para melhorar o quadro socioeconémico das
municipalidades.

Cabe ressaltar que o IDH-M é subdividido em trés subindices:
o de longevidade, o de educacio e o de renda. Por isso, além da analise
da evolugcdo do IDH-M geral dos municipios, o indicador foi
desagregado nos trés subindices para uma melhor visualizacdo do
desempenho das municipalidades nas diferentes dimensoes do IDH.

Assim, para atender ao objetivo proposto, esta andlise
apresenta uma revisao de literatura sobre a teoria do desenvolvimento
humano e, na sequéncia, a apresentagido dos resultados para a Regido

*G&DR * v. 12, n. 1, p. 157-173, jan-abr/2016, Taubaté, SP, Brasil *



160 Revista Brasileira de Gestédo e Desenvolvimento Regional

Oeste do Paranid. A conclusido retoma aspectos da andlise e dos
resultados da pesquisa.

Referencial Teodrico

A teoria econdmica tradicional, ou neoclassica, defende que o
salario €é determinado meramente pela produtividade. Nesta
abordagem, os trabalhadores sdo homogéneos, ou seja, dotados de
mesma produtividade, e de concorréncia perfeita — mercado em que os
ofertantes de mao de obra sido expressivamente numerosos. Também,
os salarios sao iguais e nao existe desigualdade, pelo menos nao entre
os trabalhadores (COSTANZI, 2005).

Com o passar do tempo, a discussdo tedrica acerca da
remuneracio da forgca de trabalho incorporou formas de distinguir os
trabalhadores, bem como sua remuneracao. Esta distincdo passou a ser
focada na capacidade de cada trabalhador, influenciada por
caracteristicas particulares, adquiridas ao longo da vida, como
escolaridade, a experiéncia profissional e a capacidade produtiva.
Nesse contexto, a Teoria do Capital Humano passou a ter posicio de
destaque a partir do inicio da década de 1960, com os trabalhos de
Jacob Mincer (1958 e 1974), Gary Becker (1962) e Theodore William
Schultz (1964). Esses autores reformularam o modelo neoclassico
tradicional relacionado aos diversos niveis de rendimentos individuais
do trabalho. A forma de determinar os diferentes niveis de
rendimentos individuais do trabalho passa a ter como centro de
explicacdo as varidveis escolaridade e experiéncia (FERNANDES,
2002). O capital humano também tem importante contribuicdo nos
estudos sobre diferenciacdo salarial e é evidenciado em diversos
trabalhos empiricos sobre a economia brasileira, como: Da Silva
(1987); Santos e Texeira (2000); Arbache e De Negri (2002); Foguel e
Azevedo (2006); Freguglia et al. (2007).

Pode-se notar a existéncia de correlacdo direta entre o
investimento para a formacio e a distribuicdo de renda pessoal dos
individuos. Porém, compete ao individuo decidir, de forma racional,
entre dedicar tempo para obter novos conhecimentos e,
posteriormente, aplica-los em atividades profissionais ou manter-se no
trabalho, sem alteracoes na sua escolaridade e sem obtencdo de novos
conhecimentos. Contudo, a dispersao entre os rendimentos do trabalho
esta associada, de forma positiva, ao volume de investimento efetuado
em capital humano, com impacto na produtividade e no crescimento da
economia (MINCER, 1958).
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As pessoas diferem substancialmente no seu bem-estar
econdmico, tanto entre regides como entre familias. Dentre as causas
do desenvolvimento econdmico regional desequilibrado estd o
progresso desigual em areas especificas, tais como o setor educacional.
Sendo assim, uma das alternativas para superar dificuldades e
minimizar disparidades regionais seria a realizagdo de investimentos
com efeitos contributivos ao crescimento econdémico, bem como no
setor educacional. Esse raciocinio associa, de forma direta, o
crescimento econdmico ao capital humano. Se ndo acontecer incentivo
ao equilibrio do capital humano entre regidoes, a consequéncia sera a
continuidade das disparidades econdémico-regionais existentes
(HIRSCHMAN, 1961; VIANA e FERRERA DE LIMA, 2010).

Durante algum tempo, os economistas dedicaram-se ao estudo
da relacéo dessas diferencas. Tornou-se evidente que outros fatores, e
nio apenas 0s recursos puramente fisicos, desempenham um papel
maior do que anteriormente se acreditava, concentrando-se, assim, a
atencdo sobre os recursos menos tangiveis, como o conhecimento
possuido. Uma preocupacido com investimento em capital humano,
estreitamente relacionado com a énfase sobre os recursos intangiveis
passa a ser Util na tentativa de compreender a desigualdade de renda
entre as pessoas (BECKER, 1962).

A qualificacdo e o aperfeicoamento dos individuos de uma
sociedade, decorrentes do investimento em educacéo, teriam como
consequéncia nao apenas o aumento da produtividade do trabalho, mas
também nos lucros dos capitalistas, impactando na economia como um
todo. Logo, inserir o capital humano nos modelos de crescimento
econ0mico torna-se importante para compreender a dindmica da
economia em longo prazo (SCHULTZ, 1964).

Entre os conceitos tedricos mais influentes na analise do capital
humano vale destacar a distingdo entre conhecimentos gerais e
especificos. O conhecimento especifico da empresa é util apenas para
as empresas afins, enquanto que o conhecimento geral é til também
para outras empresas. Em geral, os trabalhadores com elevada
especificidade de habilidades sdo menos propensos a abandonar seus
empregos e sio os iltimos a ser demitidos durante momentos de crises.
Isso também explica por que a maioria das promocgoes é auferida por
funciondrios da prépria empresa, em vez de novas contratacoes - 0s
trabalhadores precisam de tempo para aprender sobre a estrutura de
uma empresa e sua "cultura" (BECKER, 1992).

O individuo dotado de certo nivel de instrucdo desenvolve de
forma mais eficiente a sua atividade laboral. Com o aumento gradual
da educacdo do trabalhador, ele se torna mais produtivo e isso
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repercute positivamente sobre o saldrio. Também, o individuo que
adquire experiéncia, aumenta a destreza no trabalho, tem como
resultado um crescimento da producdo e consequentemente da
remuneracao.

Os empresarios estdo dispostos a pagar mais aos trabalhadores
munidos de maior nivel educacional porque, em contrapartida, estes
potencialmente gerarao maior produto auferido na margem. Em
contrapartida, os trabalhadores demonstram disposicdo em pagar o
custo de adquirir educacdo mediante a existéncia de compensacao,
uma espécie de “recompensa”. A diferenca salarial averiguada entre
trabalhadores com elevados niveis de educacgao e outros desprovidos
pode ser considerada um diferencial compensatério para o custo de
dedicacdo/aquisicdo de instrucido (ARBACHE, 2000; FERNANDES,
2000).

A relacéo positiva entre rendimento do trabalho e escolaridade
¢ um dos padroes empiricos mais bem estabelecidos na literatura de
economia do trabalho. Sua justificativa estd amparada no fato de que a
escolaridade altera a capacidade produtiva dos trabalhadores - seja
por aumento da eficiéncia destes em determinadas tarefas ou,
principalmente, por desenvolver habilidades que possibilitam aos
trabalhadores executar outras tarefas, mais valorizadas no mercado
(FERNANDES, 2002).

Aspectos Metodologicos

A partir de 2010, foram enquadradas novas metodologias na
estimativa do IDH, que engloba trés areas: saide, educacio e renda. A
saide é medida pela expectativa de vida, levando em conta uma vida
longa e saudavel. A educacéo (acesso ao conhecimento) é medida pela
média de anos de educacdo de adultos, dado pelo ntimero médio de
anos de educacao recebidos durante a vida por pessoas a partir de 25
anos, e também pela expectativa de anos de escolaridade para criancas
na idade de iniciar a vida escolar. O padrao de vida (renda) é avaliado
pela Renda Nacional Bruta (RNB) per capita expressa em poder de
paridade de compra (PPP) constante em doélar, tendo 200S como ano
base (PNUD, 2013).

A longevidade é representada pela esperanca de vida ao nascer
e a educacao é uma juncgio das pessoas maiores de 18 anos com ensino
fundamental completo e das pessoas consideradas jovens com a divisao
da seguinte forma: % S-6 na escola; % 11-13 nos anos finais do
fundamental; % 15-17 com fundamental completo; % 18-20 com médio
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completo. A renda é representada pela renda mensal per capita (em
R$ ago./2010) (PNUD, 2013).

O indicador total e as médias parciais (renda, saude e
educacao) podem variar entre zero e a unidade, e permitem a
categorizacdo das diferentes unidades geograficas em escalas de
desenvolvimento social, segundo a classificacado do PNUD, ha cinco
categorias: “muito baixo” (0 a 0,499), “baixo (5,000 a 5,999), “médio”
(6,000 a 6,999), “alto” (7,000 a 7,999) e “muito alto” (8,000 a 1,000)
(PNUD, 2013; IPARDES, 2013).

Para as andlises apresentas neste artigo, foram elaborados
mapas teméticos utilizando o Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDH-M) para os Municipios da Mesorregiao Oeste
Paranaense, divulgadas pelo Programa das Nacodes Unidas Para o
Desenvolvimento (PNUD). Assim como foi feita a estimativa da
variacao percentual deste indice, dado pela equacéo 01:

0

X
Variagdo Percentual = <(X—2) — 1) * 100

1

Em que:
X;: Ano Inicial
X,: Ano Final

Para evitar disparidades entre os resultados, foi feita uma
média ponderada entre o IDH-M e a populacdo para todos os
municipios e, assim, chegou-se a uma média da Mesorregido e das
Microrregioes do Oeste Paranaense. A equacéo 02 mostra a férmula
utilizada para a estimativa da média ponderada:

WX 0

>w 2

Média Ponderada =

Em que:

Sw*x: é a soma dos produtos obtidos multiplicando cada x
(IDH-M) pelo peso correspondente (populacéo).

>w: é a soma dos pesos (populacio).

, pode-se analisar o perfil da Mesorregido Oeste Paranaense
quanto ao IDH-M e apresentar o panorama da situacdo da educacéio,
longevidade e renda.
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Resultados e Discussoes

A Figura 01 mostra a evolucdo do Desenvolvimento Humano
Municipal (IDH-M) para os municipios da Mesorregido Oeste
Paranaense de 2000 e 2010.

Figura 1: Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)
para os municipios da Mesorregiao Oeste Paranaense 2000-2010

Municipios do Oeste do Parana Quilémetros

1-Guaira 2-Mercedes 3-Marechal Candido Rondon 4-Pato Bragado 5-Entre Rios 6-Santa Helena 7-Missal 8-ltaipulandia 9-Foz do Iguacu 10- Legenda

Santa Terezinha do Itaipu 11-Sao Miguel do Iguacu 12-Medianeira 13-Ramilandia 14-Diamante do Oeste 15-S&o José das Palmeiras 16-Ouro - Muito Alto (8,000 - 1)
Verde do Oeste 17-Quatro Pontes 18-Nova Santa Rosa 19-Terra Roxa 20-Palotina 21-Maripd 22-Toledo 23-Sdo Pedro do Iguacu 24-Vera Cruz |:| Alto (0,700 - 0,788)
do Oeste 25-Céu Azul 26- 6polis do Iguacu 27-\ a 28-Capitdo Lednidas Marques 29-Boa Vista da Aparecida 30-Santa Lucia 41- (] Medio (0,600 - 0,699)
Lindoeste 32-Santa Tereza o Oeste 33-Cascavel 34-Tupassi 35-Assis Cheteaubriand 36-Formosa do Oeste 37-racema do Oeste 38-Jesuitas Baixo (0,500 - 0,599)
39-Nova Aurora 40-Cafelandia 41-Corbélia 42-Anahy 43-Braganey 44-Campo Bonito 45-Ibema 46-Catanduvas 47-Trés Barras do Parana 48- [ JMuito Baixo (0- 0.499)

Guaraniagu 49-Diamante do Sul 50-Iguatu
Fonte: elaboracéo prépria (PNUD 2013).

No ano de 2000, o municipio com menor IDH-M foi Diamante
do Sul (0,488), estando na posicdo de muito baixo, no ano de 2010,
continua sendo a localidade com menor indice, mas com um valor de
0,608, considerado médio. Em ambos os anos, o municipio com maior
indice foi Quatro Pontes que, em 2000, tinha um IDH-M de 0,718
passando para 0,791 em 2010, classificado como alto, juntamente com
0os Municipios de Toledo, Cascavel e Foz do Iguacu que séo
considerados Polo.

No ano de 2000, 16 municipios da Mesorregido estavam
classificados como baixos, e um municipio (Diamante do Sul) estava
com o IDH-M muito baixo; ja no ano de 2010, esse cenario mudou, pois
no Estado do Parana, nenhum municipio possui IDH-M muito baixo,
ainda nesse ano, todos os municipios dessa Mesorregiao tém o IDH-M
médio ou alto.
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A Figura 2 mostra o IDH-M Educacio para os Municipios da
Mesorregiao Oeste Paranaense para os anos de 2000 e 2010.

Figura 2: Indice de Desenvolvimento Humano Municipal da Educacéo
para os Municipios da Mesorregiao Oeste Paranaense 2000-2010

Municipios do Oeste do Parana Quildmetros

1-Guaira 2-Mercedes 3-Marechal Candido Rondon 4-Pato Bragado 5-Entre Rios 6-Santa Helena 7-Missal 8-ltaipulandia 8-Foz do Iguacu 10- Legenda

Santa Terezinha do Itaipu 11-S40 Miguel do Iguacu 12-Medianeira 13-Ramilandia 14-Diamante do Qeste 15-S40 José das Palmeiras 16-Ouro I wiito Ao (8.000-1)
Verde do Oeste 17-Quatro Pontes 18-Nova Santa Rosa 19-Terra Roxa 20-Palotina 21-Maripd 22-Toledo 23-S&o Pedro do Iguacu 24-Vera Cruz [ Ao (0,700 - 0,799)
do Oeste 25-Céu Azul 26-Serrandpolis do lguacu 27-Matelandia 28-Capitdo Lednidas Marques 29-Boa Vista da Aparecida 30-Santa Licia 41- I:I Médio (0,600 - 0,699)
Lindoeste 32-Santa Tereza o Oeste 33-Cascavel 34-Tupéssi 35-Assis Cheteaubriand 36-Formosa do Oeste 37-Iracema do Oeste 38-Jesuitas [ Baixo (0.500 - 0.599)
39-Nova Aurora 40-Cafeldndia 41-Corbélia 42-Anahy 43-Braganey 44-Campo Bonito 45-lbema 46-Catanduvas 47-Trés Barras do Parand 48- [_IMuito Baixo (0 - 0.439)

Guaraniacu 49-Diamante do Sul 50-lguatu

Fonte: elaboracéo prépria (PNUD 2013).

De modo geral, o IDH-M Educacdo teve uma expressiva
melhora, pois 21 municipios sairam da posicdo de Muito Baixo, e
quatro municipios passaram a ter o indice Alto. Mas, da mesma forma
que no Brasil e no Parana, o IDH-M educacdo nos Municipios da
Mesorregiao Oeste Paranaense mostra que é o que esta no nivel mais
baixo, ou seja, diferente da longevidade e da renda, o IDH-M educacéo
ainda possui municipios com os indices baixos e muito baixos.

Para o ano de 2000, o Municipio com maior IDH-M educacao
foi Quatro Pontes, que continuou com o maior indice (0,748) para o ano
de 2010. Outros municipios que também obtiveram um IDH-M
educacdo alto no ano de 2010 foram Toledo, Cascavel e Marechal
Candido Rondon, que possuem destaque por comportarem
universidades como, por exemplo, a UNIOESTE (Universidade
Estadual do Oeste do Parana).

Em contrapartida, no ano de 2000, vinte e trés municipios
estavam com o IDH-M educacéo na classificacdo de muito baixo, entre
estes, o pior indice (0,293) estava em Diamante do Sul que, em 2010,
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continuou com o menor indice que é de 0,479. E juntamente com o
Municipio de Ramilandia (0,479) continuaram com o IDH-M na
classificacdo de muito baixo.

A Figura 3 apresenta o Indice de Desenvolvimento Humano da
Longevidade dos municipios da Mesorregidao Oeste Paranaense para os
anos de 2000 e 2010.

Figura 3: Indice de Desenvolvimento Humano da Longevidade para os
municipios da Mesorregido Oeste Paranaense 2000-2010

Municipios do Oeste do Parana Quilémetros Legenda

1-Guaira 2-Mercedes 3-Marechal Candido Rondon 4-Pato Bragado 5-Entre Rios 6-Santa Helena 7-Missal 8-ttaipulandia 9-Foz do Iguagu 10- I Maito Ao (8.000- 1)
Santa Terezinha do Itaipu 11-Séo Miguel do Iguacu 12-Medianeira 13-Ramilandia 14-Diamante do Oeste 15-Sdo José das Palmeiras 16-Ouro [ Ato (0,700 - 0.799)
Verde do Oeste 17-Quatro Pontes 18-Nova Santa Rosa 19-Terra Roxa 20-Palotina 21-Maripa 22-Toledo 23-Sdo Pedro do Iguacu 24-Vera Cruz D Médio (0,600 - 0.699)
do Oeste 25-Céu Azul 26. do Iguacu 27. 28-Capitdo Lednidas Marques 29-Boa Vista da Aparecida 30-Santa Lacia 41- D Baixo (0.500 - 0,599)
Muito Baixo (0 - 0.499)

Lindoeste 32-Santa Tereza o Oeste 33-Cascavel 34-Tupassi 35-Assis Cheteaubriand 36-Formosa do Oeste 37-iracema do Oeste 38-Jesuitas
39-Nova Aurora 40-Cafelandia 41-Corbélia 42-Anahy 43-Braganey 44-Campo Bonito 45-lbema 46-Catanduvas 47-Trés Barras do Parana 48-
Guaraniacu 49-Diamante do Sul 50-lguatu

Fonte: elaboracéo prépria (PNUD 2013).

O IDH-M Longevidade no Oeste Paranaense, assim como no
Brasil e no Parana, entre as dimensoes do IDH, estava no nivel mais
alto. Na Mesorregido Oeste Paranaense, o indice teve uma boa
evolucao de 2000 para 2010, pois no ano de 2000, oito municipios
estavam na posicdo de muito alto e 42 na posicdo de alto, j4 no ano de
2010, sete municipios estdo na posicdo de alto e 43 na posicao de muito
alto.

No ano de 2000, o municipio com menor IDH-M Longevidade
foi Catanduvas, com um indice de (0,103); ja4 Maripa teve o maior
indice (0,822) que, no ano de 2010, continuou com o maior IDH-M
Longevidade (0,866); ja para esse ano, o menor indice (0,769) foi
Lindoeste.

A Figura 4 mostra o Indice de Desenvolvimento Humano da

Renda para os municipios da Mesorregiao Oeste Paranaense nos anos
de 2000 e 2010.

*G&DR * v. 12, n. 1, p. 157-173, jan-abr/2016, Taubaté, SP, Brasil *




Revista Brasileira de Gestédo e Desenvolvimento Regional 167

Figura 4: Indice de Desenvolvimento Humano da Renda para os
municipios da Mesorregido Oeste Paranaense 2000-2010

Municipios do Oeste do Parana Quilémetros
1-Guaira 2-Mercedes 3-Marechal Candido Rondon 4-Pato Bragado 5-Entre Rios 6-Santa Helena 7-Missal 8-itaipulandia 9-Foz do Iguacu 10-
Santa Terezinha do ltaipu 11-Sdo Miguel do Iguacu 12-Medianeira 13-Ramildndia 14-Diamante do Oeste 15-Sdo José das Palmeiras 16-Ouro
Verde do Oeste 17-Quatro Pontes 18-Nova Santa Rosa 19-Terra Roxa 20-Palotina 21-Maripa 22-Toledo 23-Sao Pedro do lguacu 24-Vera Cruz [ At (0.700 -0.799)

Legenda
I wcito Ao (8,000 - 1)
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Fonte: elaboracéo prépria (PNUD 2013).

No quesito IDH-M Renda, o municipio com menor indice em
2000 foi Braganey (0,543); em 2010 foi Diamante do Sul, com o indice
de 0,605. Ja4 em 2000, o maior IDH-M Renda foi o do Municipio de
Entre Rios do Oeste (0,724). No ano de 2010, o municipio com maior
indice foi Quatro Pontes, que também é o municipio com maior IDH-M
da Mesorregiao.

Tomando como base a Figura 02, percebe-se que os municipios
da Mesorregido Oeste Paranaense melhoraram o elemento renda, pois
no ano de 2000, o municipio com menor IDH-M Renda estava
classificado como baixo; ja em 2010, o municipio com o menor indice
estd na posicdo de médio. E todos os municipios estdo na classificacdo
de médio ou alto, isso mostra que, no periodo analisado, as
disparidades de renda na Mesorregido diminuiram.

A Figura S apresenta a variacio percentual do IDH-M com suas
trés dimensodes que ocorreu de 2000 para 2010 nos Municipios da
Mesorregiao Oeste do Parana.
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Figura S: Variacdo Percentual do IDH e suas respectivas
desagregac6es para os anos de 2000 e 2010
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12-Medianeira 13-Ramilandia 14-Diamante do Oeste 15-Sdo José das Palmeiras 16-Ouro Verde do Oeste 17-Quatro Pontes 18-Nova Santa Rosa 19-Terra Roxa 20-Palotina 21-Maripa 22-
Toledo 23-Sdo Pedro do Iguacu 24-Vera Cruz do Oeste 25-Céu Azul 26-Serrandpolis do Iguacu 27-Matelandia 28-Capitéo Lednidas Margues 29-Boa Vista da Aparecida 30-Santa Lacia 41-
Lindoeste 32-Santa Tereza o Oeste 33-Cascavel 34-Tupassi 35-Assis Cheteaubriand 36-Formosa do Oeste 37-racema do Oeste 38-Jesuitas 39-Nova Aurora 40-Cafelandia 41-Corbélia 42-
Anahy 43-Braganey 44-Campo Bonito 45-lbema 46-Catanduvas 47-Trés Barras do Parana 48-Guaraniacu 49-Diamante do Sul 50-lguatu

Fonte: elaboracéo prépria (PNUD 2013).

Quanto ao IDH-M, o municipio que teve maior variacdo foi
Capitao Lednidas Marques, que variou 33%, passando de 0,512 para
0,681, migrando da posicao de baixo para médio. Enquanto o municipio
com menor variacido (6,58%) foi Entre Rios do Oeste, passando de
0,714 para 0,761, ou seja, em ambos os anos seu IDH-M foi alto.

Ja em relacdo ao IDH-M Educacdo, o municipio que teve maior
variacdo no periodo analisado foi Diamante do Sul, variando 63,48%,
mas, apesar desta variacao, ainda é o Municipio com menor IDH-M
Educacédo, tanto em 2000 (0,293), como em 2010 (0,479). Ja no
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Municipio de Quatro Pontes, este indice variou 7,78%, sendo o
Municipio que em ambos os anos obteve o0 Maior IDH-M Educacéo.

Quanto ao IDH-M Longevidade, os municipios mantiveram-se
mais estaveis ao se comparar com as variacoes dos indices anteriores,
pois 0 municipio com maior variacdo foi Catanduvas (14,50%), que
passou a ter um IDH-M Longevidade Muito Alto (0,805) no ano de
2010. J4 o municipio com menor variacao (3,45%) foi Nova Santa Rosa,
que também passou a ser classificado como Alto no de 2010.

Ja se tratando do IDH-M Renda, o Municipio de Assis
Chateaubriand teve uma variacdo negativa de -0,27%, pois em 2000,
seu indice era de 0,715, passando para 0,713 em 2010; mesmo com esse
decréscimo, o municipio continua na classificacdo de alto. Ja o
municipio com maior variacdo foi Braganey (26,88%) que, no ano de
2000, era o municipio com o pior IDH-M Renda (0,543) da Mesorregiao
Oeste Paranaense, passando para um indice de 0,689, considerado
médio.

A Figura 6 mostra o IDH-M e suas desagregacoes (ponderado
com a populacdo) da Mesorregido Oeste Paranaense e de suas
Microrregioes para os anos de 2000 e 2010.

Figura 6: IDH-M para as Microrregioes e Mesorregidao Oeste do
Parana 2000-2010
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Fonte: Fonte: elaboracao prépria (PNUD 2013).

Tomando como base a Figura 06, pode-se observar que a
Microrregiao de Toledo estd mais semelhante a mesorregido, a
Microrregiao de Foz do Iguacu estd bem préxima, enquanto a
Microrregidao de Cascavel é a que obteve os menores indices. Também
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nenhuma das microrregioes obteve algum indice acima da média da
mesorregiao, principalmente no IDH-M Renda, em que se pode
observar uma diferenca maior entre as microrregioes e a mesorregiao.

De modo geral, as trés microrregioes estdo acompanhando a
mesma tendéncia da Mesorregidao que, como visto anteriormente,
acompanha a mesma tendéncia do Estado do Parana e do Brasil.

A Figura 7 mostra a mesma média anteriormente apresentada
para a Mesorregido e para as microrregides, agora para os municipios
do Oeste Paranaense, nos anos de 2000 e 2010.

Figura 7: Média ponderada entre a populacdo e o IDH dos municipios
do Oeste Paranaense
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Iguacu 12-Medianeira 13-Ramilandia 14-Diamante do Oeste 15-S&o Jose das Palmeiras 16-Ouro Verde do Oeste 17-Quatro Pontes 18-Nova Santa Rosa 19-Terra Roxa 20-Palotina 21-
Maripa 22-Toledo 23-Séo Pedro do Iguacu 24-Vera Cruz do Qeste 25-Céu Azul 26-Serrandpolis do Iguacu 27-Matelandia 28-Capitdo Lednidas Marques 29-Boa Vista da Aparecida 30-
Santa Lacia 41-Lindoeste 32-Santa Tereza o Oeste 33-Cascavel 34-Tupassi 35-Assis Cheteaubriand 36-Formosa do Oeste 37-racema do Oeste 38-Jesuitas 39-Nova Aurora 40-
Cafelandia 41-Corbélia 42-Anahy 43-Braganey 44-Campo Bonito 45-lbema 46-Catanduvas 47-Trés Barras do Parana 48-Guaraniagu 49-Diamante do Sul 50-lguatu

Fonte: elaboracéo prépria (PNUD 2013).

A partir da Figura 07, pode-se observar que as médias do IDH-
M aumentaram no periodo analisado. De certo modo, as maiores
médias concentradas nos principais municipios que formam as
Microrregioes (Cascavel, Foz do Iguacu e Toledo) e seus municipios
vizinhos, formam geralmente um aglomerado ou um corredor (com
excecdo de Santa Helena e Guaira). Enquanto os municipios com
média intermediaria, que estdo em maioria, também formam
agrupamentos e estdo mais distribuidos na Mesorregidao. Os municipios
com as menores médias formam dois pequenos eixos, um que abrange
Pato Bragado, Entre Rios do Oeste (ligando-se a Ouro Verde do Oeste),
Sao José das Palmeiras, Diamante do Oeste e Ramilandia. O outro eixo
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engloba os Municipios de Anahy, Braganey, Campo Bonito e Iguatu
(em 2000, Ibema fazia parte desse grupo).

Esses municipios com média baixa, de modo geral, sao
municipios dependentes de municipios maiores, como é o caso de
Entre Rios e Pato Bragado, que sao bastante dependentes de Marechal
Candido Rondon, que é polarizado pelo Municipio de Toledo.

Conclusao

Desde a década de 1960, pesquisadores vém sinalizando para a
importancia de se investir em capital humano. Apesar de mais de
cinquenta anos se passarem, desde as primeiras publicacdes, tem-se
que muitas regides apresentam ainda perfil anisbmero quando se trata
de capital humano. Este desequilibrio de capital humano, tanto
intrarregional quanto inter-regional, traz como consequéncia a
permanéncia da imparidade econdmico-regional, com menor
perspectiva de inversao.

Pela analise dos dados, percebe-se que o IDH da Mesorregiao
Oeste teve um aumento de 0,653 para 0,574 (média ponderada) e esta
seguindo a mesma tendéncia do Estado do Paranéa e do Brasil, em que
o IDH apresentou uma melhora nos seus indices. Principalmente no
Estado do Parand onde nenhum Municipio obteve o IDH-M muito
baixo.

O IDH-M Longevidade foi o que mais contribuiu para o
resultado do IDH da Mesorregidao, mesmo com variacées nao muito
significativas ao se comparar com as outras desagregacoes do IDH; em
2000, muitos municipios estavam com o IDH-M Longevidade na
classificacao de alto. J4 IDH-M Educacéao foi o0 que menos contribuiu,
mesmo com variacgoes significativas ainda esti atras da Longevidade e
Renda, mostrando que ha muito que se evoluir nesse quesito. A analise
do IDH-M Renda mostrou que de 2000 para 2010 diminuiu a
disparidade entre os Municipios da Mesorregiao quanto a renda.

A regiao Oeste Paranaense, referéncia econdmica do interior do
Parana, semelhante ao que ocorre de forma hegemoénica nas demais
regioes do Estado, tem o elemento Educacio como fator de progressao
mais lenta do IDH-M, na tltima década. Esse fator tem forte relacio
com as politicas piblicas governamentais na esfera municipal,
estadual e federal, com caracteristicas de longo prazo.

Infelizmente, e diferentemente do que ocorre em paises
desenvolvidos, as escolas publicas de ensino fundamental e médio
contam com estrutura muitas vezes precaria, somada ao desestimulo
financeiro evidenciado na remuneracao dos docentes que atuam nestas
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escolas. Os resultados deste perfil podem ser percebidos nos bancos
das universidades publicas, na maioria das vezes, ocupados por
estudantes procedentes de escolas privadas. A consequéncia deste
cenario é a morosidade e dificuldade do elemento Educacio obter
progressio semelhante ao da Longevidade nos Indicadores de
desenvolvimento.

Quanto as microrregioes, os resultados mostraram que tanto a
Microrregiao de Cascavel como Foz do Iguacu e Toledo apresentam
resultados semelhantes a Mesorregido. Sendo assim, a evolucido do
IDH-M das suas trés desagregacoes seguem as mesmas tendéncias nas
trés Microrregioes.
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