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Resumo

As pesquisas sobre Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) visam a
compreensdo do dia-a-dia dos trabalhadores e suas relacées com o
trabalho. Um dos fatores que influencia a QVT é o excesso de peso. O
sobrepeso e a obesidade sido modalidades de excesso de peso
comparadas a algum padrio, em geral o Indice de Massa Corpérea
(IMC). A finalidade desta pesquisa é identificar se os estados de
sobrepeso e obesidade afetam a maneira do individuo ver e de agir no
ambiente de trabalho. Para coleta de dados, utilizou-se um questionario
aplicado a uma amostra de cem funcionarios de uma empresa do setor
automobilistico. Os resultados mostram que sessenta por cento dos
individuos apresentam excesso de peso. Dos individuos que se
encontram com excesso de peso, oitenta por cento manifestam o desejo
de diminuir de peso e setenta e trés por cento afirmam estar cansados
no final da jornada de trabalho.

Palavras-chave: qualidade de vida no trabalho; qualidade de vida;
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overweight and quality of work life

Abstract

The researches about the Quality of Work Life (QWL) questions try to
understand the relation between the workers and their jobs. One of the
factors that influence the QWL is overweight. The high weight and the
obesity are considered overweight when compared with some standard
measure generally the Body Mass Index (BMI). The finality of this
research is identifying whether the high weight and obesity state
influence the person is views and actions at work ambient. Data
collection was done by a questionnaire applied for a sample of a
hundred workers of an automobile enterprise. The results have showed
that sixty percent of workers are overweight. Eighty percent of the
works with overweight want to loss weight and seventy three percent
said they have been tired at the end of the work journey.

Key-words: quality of work life; quality of life; overweight; obesity;
health.
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Introducao

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) esta se tornando uma
das prioridades das organizacodes brasileiras, devido a percepcio de
seu impacto em indicadores de produtividade. Ela afeta atitudes
pessoais e comportamentos relevantes para a produtividade individual
e grupal, tais como, motivacdo para o trabalho, adaptabilidade a
mudancgas no ambiente de trabalho, criatividade e vontade de inovar ou
aceitar mudancas.

Programas de QVT visam, entre outros, prevenir doencas,
promover a auto-estima e criar um ambiente agradavel de trabalho.O
excesso de peso é um dos fatores que influenciam a QVT, e o aumento
desse problema se deve, principalmente, ao sedentarismo. Esse altimo
é considerado, atualmente, um dos principais fatores de risco de
doencas na sociedade moderna, sendo responsavel pela perda de
qualidade de vida e reducdo do desempenho nos resultados de
atividades diarias.

O objetivo deste trabalho é identificar como o excesso de peso
relaciona-se ao estado de satude dos funcionarios do setor produtivo de
uma empresa automobilistica. Para tanto, os funcionarios responderam
um questionario, o que permitiu classificar por amostragem os
empregados com sobrepeso e obesidade.

Qualidade de vida no trabalho (qvt): origens

Em um primeiro momento, torna-se importante apresentar a
origem dos trabalhos relativos a qualidade de vida no trabalho. Os
estudos concluidos em 1927 por Elton Mayo na Western Eletric
Company (conhecida como o experimento de Hawthorne), segundo
Detoni (2001), consideraram que os locais de trabalho devem ser
adaptados para tornarem-se uma extensao do lar do trabalhador como
forma de melhorar a sua satisfacdo e “ajusta-los as condigdes de
trabalho”.

Ja os trabalhos de Maslow (2000) se voltaram para a motivacao
humana, resultando na hierarquia das necessidades, composta por
cinco necessidades fundamentais: fisiolégicas, seguranga, social,
estima e auto-realizacdo. A obra de Maslow, segundo Detoni (2001, p.
16), “serviu de sustentacdo para proposta de satisfacdo no trabalho
apresentada por Douglas McGregor”. A proposta de McGregor (1980) é
de que se oferecam oportunidades para que o trabalhador consiga
atender suas necessidades dentro do ambiente de trabalho. Segundo
McGregor (1980, p. S3), “nas condicoes da vida industrial moderna, as
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potencialidades intelectuais do ser humano estdo sendo parcialmente
usadas”.

A Teoria da Motivacdo desenvolvida por Herzberg
(RODRIGUES, 1999 apud DETONI, 2001, p. 18) pressupde que “os
fatores que produzem satisfacio no trabalho sio distintos daqueles que
produzem a insatisfacdo”. Correlacionou os fatores de insatisfacdo com
a medicina preventiva, denominando-os de fatores higiénicos. Os
fatores de satisfacao, segundo Rodrigues (1999 apud DETONI, 2001, p.
18), “[...] foram denominados de motivadores, compreendendo:
realizacdo, reconhecimento, o proéprio trabalho, responsabilidade; e
progresso ou desenvolvimento”.

Dentre as primeiras abordagens humanisticas do trabalho,
destaca-se o trabalho de Robert Owen, na Escécia, durante a Revolucao
Industrial. Ao promover melhorias no ambiente de trabalho e estendé-
las as familias dos trabalhadores e a comunidade em geral, Owen
tornou-se um precursor de programas de QVT e de Responsabilidade
Social (EL-AOUAR; SOUZA, 2003).

Apesar dessas iniciativas, “a denominacao Qualidade de Vida
no Trabalho é atribuida a Eric Trist que, em 1950, no Instituto
Tavistock, em Londres, desenvolveu a abordagem soécio-técnica da
organizaciao” (EL-AOUAR; SOUZA, 2003, p. 2).

Qualidade de vida no trabalho: conceitos e modelos

Atitudes consideradas sadias previnem as pessoas de doencas,
assim como praticas saudaveis de higiene pessoal, de cuidados
médicos, de prevencdo de acidentes e de equilibrio das atividades
diarias como trabalho, recreacio e repouso (REGIS FILHO; LOPES,
2001).

Para Detoni (2001), as pesquisas em torno da questio da
Qualidade de Vida no Trabalho visam, dentre outros, a compreensio a
respeito de situacdes individuais no ambiente de trabalho e em nivel
organizacional referem-se a expansao do conceito de Qualidade Total,
seguindo além dos processos e procedimentos, para incluir aspectos
comportamentais e de satisfacdo individual para atingir os resultados
das empresas.

A empresa pode e deve conscientizar o individuo, por meio de
processos educativos, da necessidade de controlar seu estilo de vida,
tornando-o mais saudavel, feliz e produtivo, independente do meio em
que vive ou atue. Para que as pessoas tenham qualidade de vida é
necessario haver um ambiente organizacional em que nao existam
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restricoes a auto-realizacio e ao desenvolvimento (DE MARCHI, 1998
apud REGIS FILHO; LOPES, 2001).

Sob o titulo genérico de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
se encontram programas, estudos e pesquisas que tém por objetivo
integrar o homem ao seu trabalho. Estes programas devem propiciar
um ambiente de maior satisfacdo para o desempenho de funcoes e da
realizacdo de tarefas (MACEDO, 1990 apud REGIS FILHO; LOPES,
2001).

Os programas de QVT estdo preocupados em reorganizar e
readaptar o homem ao seu ambiente de trabalho. No entanto, os
modelos de gestao voltados para a qualidade procuram interferir muito
mais nos fluxos de trabalho do que na satisfacdo do ser humano. Na
maioria das vezes, essas tecnologias desenvolvem e mantém a forte
dependéncia dos empregados em relacdo a empresa.

O modelo de Hackman e Oldham (1975 apud HONORIO;
MARQUES; MELO, 2001) se fundamenta nos trabalhos de Turner e
Lawrence e Herzberg, os quais correlacionavam os atributos da tarefa,
a influéncia dos fatores culturais, a motivagcdo e as diferencas
individuais com a satisfacdo do trabalhador. Partindo desses trabalhos,
os autores do modelo concluiram que os trabalhadores estarao
motivados, satisfeitos, desempenhando suas tarefas com qualidade e
produtividade e serao assiduos no trabalho, quando trés estados
psicolégicos estiverem presentes: Significacdo Percebida (SP);
Responsabilidade Percebida (RP); Conhecimento dos Resultados do
Trabalho (CRT). Segundo os autores, estes estados psicolégicos sao
criados por sete dimensodes das tarefas que um individuo executa:
Variedade de habilidades, Identidade da tarefa, Significacdo da tarefa,
Autonomia, Feedback extrinseco, Feedback intrinseco e Inter-
relacionamento. O modelo desenvolvido por Hackman e Oldham se
completa com dois grupos de variaveis: 1) Resultados Pessoais e de
Trabalho e 2) Satisfacoes Contextuais. As variaveis do primeiro grupo
tém por objetivo capturar os fatores que geram alto desempenho e
absenteismo e rotatividade baixos, por meio da identificacdo dos
sentimentos que um individuo expressa ao realizar o seu trabalho.
Esses sentimentos ou reacoes afetivas sao classificados da seguinte
forma: Satisfacdo Geral com o Trabalho, Motivacdo Interna para o
Trabalho, Produgdo de Trabalho de Alta Qualidade, Absenteismo e
Rotatividade Baixos. Ja as variaveis do segundo grupo tém por objetivo
investigar o grau de bem-estar do individuo em relacao a possibilidade
de crescimento, a seguranca no trabalho, 2 compensacao, ao ambiente
social e a supervisao.
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O modelo de Westley (1979 apud DETONI, 2001, p. S4) para
avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho esta alicercado em quatro
indicadores fundamentais: econdmico (remuneracdo adequada,
beneficios, local de trabalho, carga horaria), politico (seguranca no
emprego, atuacao sindical, retroinformacao, liberdade de expressao,
valorizagdo do cargo), psicoldégico (nivel de desafio, desenvolvimento
pessoal, desenvolvimento profissional, criatividade, auto-avaliacéao,
variedade da tarefa, identidade com a tarefa) e socioldgico
(participacdo nas decisOes, autonomia, relacionamento interpessoal,
grau de responsabilidade). O autor do modelo aponta como
estimuladores de uma melhor Qualidade de Vida no Trabalho, as
técnicas de enriquecimento do trabalho, que seriam adotadas em nivel
individual, e os métodos sociotécnicos, que seriam apresentados para a
reestruturacio do grupo de trabalho.

Para Werther e Davis (1983) a Qualidade de Vida no Trabalho
pode ser afetada por diversos fatores: ambientais (sociais,
tecnolégicos, culturais, econdmicos, governamentais), organizacionais
(propésitos, objetivos, organizagdes, departamentos, cargos) e
comportamentais (necessidade de recursos humanos, motivacao,
satisfacdo). Dentro dos fatores ambientais se destacam a habilidade
dos trabalhadores e suas expectativas sociais. O nivel comportamental,
segundo os autores, ndo deve visar apenas a eficiéncia, mas também
considerar a autonomia, para promocido da responsabilidade; a
variedade do cargo, como forma de reducado de fadiga e o tédio; a
identidade da tarefa, despertando o senso de realizacio e orgulho pelos
resultados de uma acédo; e a retroinformacdo, permitindo ao
trabalhador saber a repercussdo de seu trabalho, o que teria funcéao
motivadora. Nos elementos organizacionais estdo inclusos o fluxo de
trabalho e os métodos para a pratica do trabalho de forma néo
mecanicista.

Finalmente, na proposta de Walton (1973 apud DETONI, 2001,
p. S7), tém-se oito critérios conceituais para construcdo dos
indicadores de qualidade de vida no trabalho. Os critérios ndo seguem
uma ordem de prioridade. Os termos do modelo podem ser definidos
da seguinte forma: compensacao justa e adequada, em funcio da
remuneracao recebida pelo trabalho realizado; condicées de trabalho,
estabelecendo-se horarios razoaveis e padronizados, limites para
execucao de esforcos, melhoria do ambiente fisico, fornecendo-se
material e equipamentos adequados a realizacio das tarefas prescritas,
entre outros; uso e desenvolvimento de capacidades, onde se destacam
a autonomia, as multiplas habilidades, a retroinformacao, o significado
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da tarefa e a identidade do trabalhador com a mesma; oportunidade de
crescimento e seguranca, com a expansdao das atividades que
contribuam para que o trabalhador nio entre na obsolescéncia e para a
manutencdo de seu emprego; integracao social na organizacao, que
estad associada a convivéncia harmoniosa entre os trabalhadores de
uma mesma empresa, podendo ser avaliada pela igualdade de
oportunidades, auxilio reciproco entre os membros da organizacao e o
senso comunitario; constitucionalismo, associado a existéncia de
normas e procedimentos que estabelecem claramente os direitos e os
deveres dos trabalhadores, como, o direito a privacidade pessoal, a
liberdade de dialogo, de posicionar-se e de receber tratamento justo
em todos os aspectos; trabalho e espaco total de vida, que, segundo o
autor, tem origem nos esquemas de trabalho, expectativa de carreira,
progresso e promogao; relevancia social da vida no trabalho, que afeta
a auto-estima e, conseqiientemente, a produtividade, avaliando-se a
imagem institucional (percepg¢do do trabalhador em relacdo a sua
instituicdo), responsabilidade social da instituicdo (preocupacio da
organizacio em resolver problemas na comunidade), responsabilidade
social pelos servicos/produtos (qualidade dos servicos/produtos
colocados a disposicao dos clientes), e responsabilidade social pelos
empregados (associado a uma sélida politica de recursos humanos).
Para Quirino e Xavier (1987 apud DETONI, 2001, p. S1), a
pesquisa da Qualidade de Vida no Trabalho é extremamente ampla e
diversificada, em funcéao da “diversidade das preferéncias humanas e
diferencas individuais, dos valores pessoais e o grau de importancia
que cada trabalhador da as suas necessidades”. Para os mesmos
autores, existem duas formas de se avaliar a qualidade de vida nas
organizacOes: de maneira objetiva, apontando para a mensuracéo das
condicoes materiais (disponibilidade de equipamentos, tecnologia,
salario e beneficios, ambiente fisico); ou de maneira subjetiva,
investigando a percepcdo dos trabalhadores sobre as condicoes
objetivas, avaliando-as como satisfatorias ou nao-satisfatérias.

Sobrepeso e obesidade

De um modo geral, as condicodes fisicas do individuo sdo apenas
indiretamente consideradas nos modelos tradicionais de QVT. De fato,
apenas o modelo de Walton, segundo Detoni (2001), menciona, de
passagem, o limite dos esforcos fisicos como um aspecto a ser
considerado na QVT. Entretanto, o sobrepeso e a obesidade sao
largamente presentes na populacdo em geral, sdo inespecificos em
relacdo a variaveis sociodemograficas como sexo, idade ou renda e
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relacionam-se ndo apenas com uma diminuicdo de capacidade para
esforcos fisicos ou com a fadiga no desempenho de tarefas, mas
também com um sentimento geral de frustracio e insatisfacio consigo
mesmo, que tém influéncia direta no bem-estar psicolégico e na
motivagao do individuo. Dessa forma, defende-se aqui sua incluséao
entre os fatores que afetam a qualidade de vida no trabalho.

O crescimento do namero de pessoas com excesso de peso esta
relacionado ao desenvolvimento de novas tecnologias e aumento do
sedentarismo. “Um estilo de vida sedentario pode ter a capacidade de
promover a obesidade em individuos geneticamente predispostos”
(HEITMANN et al., 1998 apud DAMIANI; DAMIANI; OLIVEIRA,
2002, p. 66).

Qualquer que seja a causa da obesidade, a razdo de seu
aparecimento é sempre o ganho energético maior que o gasto
energético. Existem pessoas que, apesar de obesas, ndo comem
exageradamente. Se o problema da obesidade ndo estd sempre numa
ingestao calérica excessiva, acredita-se que em certos casos o gasto
calérico é ineficiente (RETONDO; BATTISTONI, 1998, p. 23).

Em razéo da imprecisdo na medicdo e avaliacdo do excesso de
peso, investigadores e estudiosos tém utilizado o Indice de Massa
Corporal (IMC), resultado do peso (massa corpdrea) em quilogramas
dividido pelo quadrado da altura em metros, como instrumento de
medicdo. Esse indice traz valores numéricos concomitantes a
classificacoes obtidas em funcdo do grau de magreza ou de obesidade.
Este é o indice usado na classificagcdo da Organizacdo Mundial da
Satde para classificacdo da obesidade, conforme a Tabela 1 mostrada a
seguir.

Tabela 1: Valor do IMC e Classificagao dos Graus de Obesidade

Valor Classificacao
<16 Magreza grau I
16 — 16,99 Magreza grau Il
17 -18,49 Magreza grau |
18,5-24,99  Eutrofia (“normal”)
25-29,99 Pré-obesidade (“sobrepeso”)
30 — 34,99 Obesidade grau |
35-39,99 Obesidade grau Il
> 40 Obesidade grau lll
Fonte: OMS, 1998 apud Polito (2001, p. 16)
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A limitacdo do uso do IMC como indicador de obesidade esta no
fato de nao distinguir a origem do peso, isto é, massa magra ou
gordura, nem a distribuicdo da gordura (SEGAL; CARDEAL; CORDAS,
2002).

Os estudos de Abraham e colaboradores, assim como os de
Sjostrom (1996 apud SEGAL; CARDEAL; CORDAS, 2002, p. 82),
apontam que “a correlacdo da obesidade com o peso ndo é constante,
podendo um excesso de peso néo significar obesidade e vice-versa”.

O excesso de peso pode ser desencadeado por diversos fatores.
Pode ser causado tanto por doengas genéticas ou enddcrinas, quanto
por influéncia de fatores ambientais, como mudanca de habitos
alimentares e baixa atividade fisica (MULLER, 2001).

A obesidade tem sido apontada como importante fator para o
desenvolvimento de doencas cronicas. H4 uma tendéncia de se
considerar doencas cardiovasculares, relacionadas com a obesidade,
como patologias relacionadas ao trabalho. Isso aumenta a
responsabilidade das empresas, obrigando-as a adotarem medidas
mais amplas de prevencao (PIMENTA, 1999).

Metodologia

Optou-se pela pesquisa descritiva em que se “observa, registra,
analisa e correlaciona fatos ou fendbmenos sem manipula-los” (CERVO;
BERVIAN, 1983, p. SS). Buscou-se identificar fatores relacionados a
Qualidade de Vida do Trabalho junto a trabalhadores da producio de
uma empresa automobilistica.

Com relacdo aos procedimentos técnicos de execucdo da
pesquisa, procurou-se manter uma relagido estreita com o estudo de
caso “para examinar aspectos variados” da populacdo estudada
(CERVO; BERVIAN, 1983, p. 57). A abordagem da pesquisa foi de
ordem quantitativa.

A coleta de dados foi realizada por meio de um questionario,
elaborado para atender a proposta especifica desta pesquisa. A
finalidade do questionario foi levantar os dados s6cio-demograficos,
medidas antropométricas e o correspondente IMC, além de atividades
fisicas e aspectos profissionais dos funcionérios.

O estudo consistiu na avaliacdo de cem questionarios aplicados
individualmente nos funcionarios de um setor produtivo de uma
indastria do setor automobilistico no Vale do Paraiba, visando
relacionar o excesso de peso e a Qualidade de Vida no Trabalho. A
amostra foi obtida por acessibilidade, conforme disponibilidade dos
funcionarios, ndo houve nenhuma selecido inicial de individuos. A
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populacdo era composta, segundo informacdes da empresa, de
aproximadamente 2100 trabalhadores no setor de producao estudado.

O processo de analise dos dados envolveu os diversos
procedimentos usuais nesse tipo de levantamento: codificacdo das
respostas, tabulacao dos dados e célculos estatisticos.

A pesquisa investigou as relacoes entre o excesso de peso (por
meio do Indice de Massa Corpérea) e aspectos da Qualidade de Vida
dos individuos alvo deste estudo. Nao houve intencdo, entretanto, de
avaliar isoladamente relacées de causa e efeito.

No estudo da relacéo entre o Indice de Massa Corpérea (IMC) e
as demais variaveis, procurou-se a existéncia de uma correlacio entre
as variaveis. O critério para determinacao de significancia dos testes
qui-quadrado foi o nivel de 5%, isto é, somente quando o indice “p”
fosse menor que 0,05 poder-se-ia concluir pela associacao significativa
entre as variaveis.

Analise descritiva da amostra

Dados Sécio-Demograficos

Idade: A média de idade da amostra é de 35,8 anos, variando de
23 a 56 anos. Na Figura 1 tem-se a distribuig¢ao da variavel “Idade”.

Figura 1: Idade

mde 20 a 24
Bde 25a29
mde 30 a 34
mde 35a39
B de 40 a 44
| de 45 a 49
o mais de 50

Individuos

Idade (em anos)

Grau de Instrucéo: Na Figura 2, a variavel “Grau de Instrucio”
(escolaridade) revela que, pelo menos para as fungoes ocupadas pelos
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individuos da amostra, ndo é necessario elevado grau de escolaridade.
Para a figura indicada, utilizou-se a antiga nomenclatura dos ciclos
escolares, compativel com a experiéncia dos entrevistados.

Figura 2: Grau de instrucao

Priméario
B Ginasial
o Colegial

Individuos

20

Superior

Grau de instrucao

Resultados do Indice de Massa Corporea da Amostra

Indice de Massa Corpérea: Para a varidvel “IMC”, resultante
dos dados das variaveis “Peso” e “Altura”, verificou-se que a média do
IMC da amostra foi de 26,2 kg/m2, variando de 18,6 a 40,4 kg/m2. Cabe
destacar que a amostra foi composta exclusivamente por individuos do
sexo masculino, fato explicado pelo nimero ainda reduzido de
mulheres que trabalhem na linha de producdo de automéveis, apesar
de a participacdo feminina ter aumentado no mercado de trabalho
atualmente.

Categorizando-se os valores de IMC encontrados, de acordo
com a classificacdo da OMS, ja apresentada, tem-se a Figura 3.
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Figura 3: IMC categorizado conforme classificacdo da OMS

m Normal
§ B Sobrepeso
?g Obesidade grau |
E 71 Obesidade grau I
1 Obesidade grau llI
2 1

Classificacao IMC

Indice de Massa Corpérea por Faixa Etaria: Com a finalidade
de visualizar-se a evolugdo temporal do peso (massa corpdrea),
avaliou-se o IMC em funcao da faixa etaria dos individuos. Observou-
se que com a idade ocorreu um aumento proporcional de casos de
individuos com excesso de peso. Na faixa de 24 anos ou menos, apenas
1 individuo em 3, ou seja , 33%, apresentava excesso de peso; numa
faixa de 25 a 34 anos, encontram-se 18 individuos em 37, ou seja, 44%;
numa faixa de 35 a 44 anos, tem-se 34 individuos em 52, ou seja, 65%; e
numa faixa de 45 anos ou mais, encontram-se 7 individuos em 8, ou
seja, 88% dos individuos com excesso de peso na amostragem
realizada.

Com relacao ao Peso: Quando os entrevistados foram indagados
se estavam satisfeitos com seu peso, 44% disseram estar satisfeitos,
47% gostariam de diminuir e 9% desejariam aumentar de peso.
Entretanto, ao considerar-se apenas o extrato dos individuos com
excesso de peso, observou-se que 80% desses manifestaram o desejo de
diminuir de peso.

Atividades Fisicas

Nivel de Atividade Fisica: Indagados sobre a forma que
consideram suas atividades diarias, 70% dos individuos consideram-na
moderada, como caminhar e movimentar-se; 21% relatam ser
sedentarios, passando a maior parte do dia sentado; e 9% afirmam ter
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atividades intensas, com praticas de exercicios fisicos e atividades que
requerem consideravel esforco fisico.

O tratamento da obesidade passa pela modificacio do estilo de
vida, caso contrario é bastante dificil perder peso. O estilo de vida
moderno substituiu o trabalho fisico por ocupacoes sedentarias. Uma
das estratégias para perder-se peso implica no aumento das atividades
fisicas do individuo. Talvez seja este o ponto mais importante quando
se trata da obesidade exégena. Pode-se perder peso apenas reduzindo-
se o tempo gasto diante da televisdo, que, sabe-se, induz a menor gasto
energético. Um estudo realizado com 92 criancas e adolescentes entre
10 e 16 anos, durante uma semana, mostrou que permaneciam inativas
75% do tempo assistindo televisdo, usando computador e fazendo
deveres escolares (STRAUSS et al., 1998 apud DAMIANI; DAMIANI;
OLIVEIRA, 2002).

Dados Profissionais

Funcéo: A distribuicdo da amostra, segundo funcoes exercidas
na empresa, esta indicada na Tabela 2.

Tabela 2: Excesso de peso relativamente a funcio exercida

~ No. de Individuos com
Funcéo s
individuos excesso de peso
Montadores 68 35
Reparadores 25 20
Monitores 4 3
Ajustadores 2 1
Pintores 1 1

A funcdo de montador de producdo é caracterizada por
atividades rotineiras e com movimentacdo constante durante toda a
jornada de trabalho. J4 as demais fung¢des citadas ndo apresentam
atividades rotineiras, podendo, por vezes, haver pequenos intervalos
em suas atividades. Poder-se-ia associar um indice menor de excesso
de peso entre os montadores de producédo por terem maior atividade
fisica ou ao fato de os individuos com excesso de peso terem fatores
restritivos para executarem esta funcao.

Estado Fisico no Fim da Jornada de Trabalho: Para avaliacao
das condicoes de trabalho, os individuos foram questionados sobre a
questdo da fadiga ao final da jornada de trabalho. Os resultados
mostraram que 71% dos trabalhadores relatam estar cansados no final
da jornada de trabalho. A percentagem dos trabalhadores que relatam
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estar cansados no final da jornada sofre um pequeno acréscimo entre
os individuos com excesso de peso, passando para 73%.

Analise correlacional

As correlacoes entre o IMC e as varidveis bésicas na
amostragem indicaram que ndo houve correlagcao entre elas, isto é, os
dados nao permitem rejeitar a hipotese nula de independéncia entre as
variaveis. Procedeu-se, entdo, ao reagrupamento da variavel IMC.
Como o objetivo desse estudo foi avaliar o excesso de peso como fator
da qualidade de vida no trabalho, reagrupou-se os individuos da
variavel IMC em “Normal”, com “Sobrepeso” e “Obeso”, independente
do grau de obesidade.

IMC X Satisfacdo Com Peso: Verificou-se, com alto grau de
significancia (p < 0,000001), a correlacio entre o Indice de Massa
Corpéreo (IMC) e a variavel satisfacdo com o peso atual. A Tabela 3
mostra as freqiiéncias observadas. Observa-se um desejo maior de
diminuicdo do peso com o aumento do IMC. Isso pode indicar uma
possivel conscientizacdo quanto a necessidade de diminuir o peso para
uma melhoria na qualidade de vida.

Tabela 3: Relacdo IMC e satisfacdo com o peso atual

IMC SATISFACAO COM O PESO ATUAL

Satisfeito  Deseja Aumentar Deseja Diminuir Total
Normal 27 8 5 40
Sobrepeso 13 0 32 45
Obeso 4 1 10 15
Total 44 9 47 100

Satisfacdo com Peso X Dor Lombar: A correlacido entre a
“satisfacdo com o peso atual” e o relato de “dor lombar” apresentou
indice p = 0,02176, ou seja, pode-se concluir que existe relacéao
significativa entre as duas varidveis. Apesar de nido se comprovar
correlacdo direta entre as variaveis “IMC” e “dor lombar”, cabe
destacar que uma das conseqiiéncias do excesso de peso, no estado
geral de saide dos individuos, é ter a postura comprometida. A Tabela
4 mostra as freqiiéncias observadas.
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Tabela 4: Relacdo “satisfacdo com o peso atual” e “dor lombar”

Satisfacao com o peso atual Dor lombar

Nunca Teve JadTeve Tem Total
Satisfeito 27 12 5 44
Deseja Aumentar 3 4 2 9
Deseja Diminuir 16 13 18 47
Total 46 29 25 100

Discussao dos resultados

No decorrer desta pesquisa, de carater quantitativo, pode-se
observar aspectos que indicam efeitos do excesso de peso na qualidade
de vida no trabalho, em uma amostragem de cem trabalhadores de uma
empresa automobilistica.

O estigma da obesidade tem sido relatado em diversos estudos,
seja na analise da populacdo em geral ou em grupos especificos. Neste
estudo, evidenciou-se que 60% dos individuos pesquisados encontram-
se com excesso de peso (sobrepeso ou obesidade), comprovando as
previsdes da Organizacdo Mundial de Sadde no que se refere ao
aumento do niimero de obesos.

Ao longo da vida, o peso excessivo pode proporcionar algumas
dificuldades, como menor indice de emprego, timidez e problemas de
relacionamento com o sexo oposto.

Tem-se atribuido o excesso de peso ao sedentarismo € a
mudanca de héabitos alimentares das pessoas. Nota-se uma tendéncia
crescente a obesidade conforme o pais emerge da pobreza,
especialmente em 4areas urbanas. A origem do excesso de peso é
complexa e resulta da interacio entre genes, ambiente e estilo de vida.

Ao proceder-se o tratamento estatistico optou-se por vezes pelo
reagrupamento de itens de algumas varidveis para adequar-se a
categorias ja apresentadas em outros trabalhos, auxiliando as analises.
Dessa forma, chamaram-se os individuos com sobrepeso e obesidade
de diversas ordens como, simplesmente, com excesso de peso.

No questionario utilizado para coleta de dados apresentou-se
um elenco de patologias onde os individuos assinalariam as que tinham
ou nado. Durante a andlise dos dados ndo se encontraram correlacoes
diretas entre essas patologias e o IMC dos individuos. Apés
reagrupamento de categorias de variaveis, apresentou-se correlacéao
entre a variavel “satisfacdo com o peso” e a variavel “dor lombar”, o
que pode indicar que parte dos individuos que desejam reduzir de peso
ja tiveram problemas de dores na regido lombar. Isso mostra uma
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possivel conscientizacdo quanto a necessidade de diminuir o peso para
uma melhoria na qualidade de vida. Nao é raro observar-se na
literatura casos de individuos que apresentam mais de uma patologia
conforme aumentam os niveis de excesso de peso.

Consideracoes finais

Este estudo de caso buscou levantar informagdes sobre a
questdo do excesso de peso e a qualidade de vida no trabalho. Para
isso, utilizou-se como populacéo os trabalhadores do setor produtivo de
uma empresa automobilistica.

Nao se pretendeu, neste estudo, analisar os habitos alimentares
ou a satide mental dos individuos, limitando-se a analise da QVT no que
diz respeito a saude, do ponto de vista fisico, e a praticas saudaveis e
de equilibrio das atividades diarias. Analisou-se como o trabalhador
declara se sentir neste contexto.

As andlises apresentadas tém sentido para mostrar a existéncia
funcional da associacéo entre o IMC e as demais variaveis utilizadas,
nao sendo possivel dai inferir relacoes de causa e efeito.

A inexisténcia de correlacio significativa entre as variaveis na
forma originalmente apresentada, pode ser uma indicagdo de que a
amostra revelou-se insuficiente, visto que reagrupamentos indicam
correlacgoes significativas.

A atencado crescente para aspectos de qualidade de vida no
trabalho indica que novas frentes de negociacdo se constituem no
cenario do trabalho, mas também aponta para novas oportunidades a
favor da organizacdo para continuidade dos seus negécios dentro da
esfera globalizada.
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