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Resumo

O artigo apresenta resultados de pesquisa que objetivou investigar as
relacoes de trabalho entre catadores de materiais reciclaveis e
organizacoes de reciclagem dos materiais coletados. Os catadores
atuam no municipio de Goidnia. A reciclagem de lixo urbano figura
como atividade emergente apdés movimentos ambientalistas e de
preservacdo ambiental. Embora gere vantagens ambientais
indiscutiveis, sobressaem os aspectos econdmicos. A catacdo de
materiais reciclaveis constitui, para muitos trabalhadores, Gnica forma
de garantir sobrevivéncia e possibilidade de inclusdo num mercado de
trabalho excludente. Esta pesquisa investigou como os catadores
percebem suas relacoes de trabalho, as condicoes em que
desempenham suas funcoes e as praticas do trabalho em cooperativas
de reciclagem. Foram utilizadas entrevistas com dez catadores, as
quais foram tratadas pela analise de conteddo. Os dados revelaram
relagcoes de trabalho precarias e informais entre catadores e
organizacoes de reciclagem. Os trabalhadores sdo expostos a
periculosidade, sio vitimas de preconceitos e estigmas e sdo excluidos
de alguns ambientes sociais.
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Profession: recycled garbage pickers,
between live and survival

Abstract

The article presents results of research that investigated the work
relations between recycled garbage pickers working in Goidnia and
organizations that recycle such materials. The recycling of urban
garbage figure as an emergent activity after environmentalist
movements and environment preservation. Although it generates
unquestionable environment advantages, the economic benefits excel.
Collecting garbage, for many workers, is the only way to guarantee
survival and inclusion in the excluding market. This research
investigated the way garbage pickers understand their work relations,
under what conditions perform their functions and the work practices
in garbage picking cooperatives. Ten garbage pickers were
interviewed and data analyzed by content analysis. Data showed
precarious and informal work relations between garbage pickers and
garbage picking cooperatives. The workers are exposed to danger,
victims of prejudice and stigma, and excluded from some social places.

Key-words: Recycled Garbage Picker; Precarious Work Relations;
Social Inclusion.
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Introducao: As transformacoées do mundo do trabalho em um
contexto globalizado

Pode-se falar do trabalho humano desde os primérdios da
humanidade, contudo, Antunes (1995) esclarece que, embora seja
“ineliminavel” da prépria condicdo humana, o trabalho ndo é um objeto
natural, mas uma acio essencial para estabelecer as relacoes entre o
homem e a natureza, e entre as sociedades e a natureza.

Marinho (200S) acrescenta que o conceito e o lugar que o
trabalho ocupa, em determinado contexto histérico, implica a
representacio que se faz daquele que trabalha, bem como daquele que
nao trabalha e, portando, do préprio conceito de trabalho.

Assim, as concepgOes sociais, econOmicas e politicas,
produzidas em diferentes épocas, sdo expressas em modalidades
distintas de relacoes de trabalho. Dessa forma, o modelo de sociedade,
caracteristico do século XX, que ainda permanece no séc. XXI, foi
construido tendo como elemento essencial o trabalho; porém nao
qualquer tipo de trabalho, mas especificamente, o trabalho assalariado,
tipico do sistema capitalista que emerge no final do séc. XVII.

Segundo Codo (1993), a palavra trabalho origina-se do latim,
tripalium, trabicula e significava instrumento de tortura, apontando
para a idéia de sofrimento ou de castigo. Ja entre os gregos, a palavra
ponos significava trabalho, e teria a mesma raiz da palavra latina
poena, também uma referéncia ao sofrimento. No portugués, a palavra
pena tem, em sua origem, o duplo sentido de punicdo e sofrimento.
Ainda hoje, a palavra conserva o mesmo sentido: todo esforco que
fatiga, diz-se que é penoso.

A relacdo homem-trabalho, elemento estruturante do
intercambio social entre os homens e a natureza expressa na dimensao
transformadora do trabalho, foi, no século XIX, assim apreendida por
Marx (1978):

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre o
homem e a natureza, um processo em que o homem,
por sua propria acado, media, regula e controla o seu
metabolismo com a Natureza. Ele mesmo se defronta
com a matéria natural como uma forca natural. Ele
pde em movimento as forcas naturais pertecentes a
sua corporalidade, bracos, pernas, cabeca e méaos, a
fim de apropriar-se da matéria natural numa forma
atil para sua prépria vida. A atuar, por meio desse
movimento sobre a Natureza externa a ele, e ao
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modifica-la, ele modifica a sua prépria natureza.
(Marx, 1978, p.148)

Ao dizer que o trabalho cria o homem, e, por forca da dialética,
que o homem cria a si mesmo pelo trabalho, Marx provocou uma
reflexdo sobre o que era o trabalho e evocou sua funcdo mediadora na
relacdo entre o homem e a natureza. Por intermédio do trabalho, o
homem superou sua condicdo de ser natural e se converteu em ser
social.

E moderna a idéia de que o homem se faz a si mesmo e se eleva
como ser humano por meio do trabalho, transformando o mundo
material. A essa forma de pensar, acrescentam-se a consolidacdo de
um aparato legal e a aparente conversao de trabalho social em trabalho
assalariado.

Institui-se o contrato de trabalho como a expressao juridica
para definir a relagcdo econdémica de compra e venda de trabalho.
Segundo Codo (1993), “por meio do contrato de trabalho, um
trabalhador se compromete a trabalhar durante certo periodo o que
configura a jornada de trabalho em troca de um salario” (Codo, 1993,
p.132).

Na primeira metade do século XX, vivenciou-se, em diversos
paises ocidentais de economia avancada, a concessdo de novos e
abrangentes direitos sociais. Entre eles, a garantia do emprego como
um direito social.

De maneira sintética, Marinho (200S) afirma que “o trabalho
passou a ser o ‘sentido da vida’, possibilidade de enriquecimento
futuro, e, para além do problema da sobrevivéncia, ainda que
heterénomo, é proclamado como virtude” (Marinho, 2005, p.27).

Contudo, as mudancas estruturais, tecnolégicas e econdmicas
que marcaram as ultimas décadas, desde o final do século XX,
resultaram em mudancas na configuracdo do “mundo do trabalho”.

Nesta pesquisa, entende-se que o trabalho ocupa um lugar
central na vida de quem o realiza. Para tanto, sdo enfocados dois
fatores: o fato de ele ser um meio de sobrevivéncia e o tempo de vida a
ele dedicado. O trabalho, além de ser um meio de subsisténcia, também
é um meio de integracgao social, pois possibilita o relacionamento entre
pessoas, a inclusado social e o sentimento de pertencer a um grupo.
Assim, explica Dejours (1987), o trabalho significa, para o trabalhador,
uma forma de afirmar sua identidade por meio de atribuicoes
individuais inseridas por ele na realizacio da tarefa.
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Pode-se concluir que o trabalho é elemento integrante da vida
das pessoas, seja, na sua forma assalariada, ou nao; pois, vive-se em
uma sociedade em que € o trabalho que possibilita a construgcao de uma
identidade, nao sé profissional como também pessoal, além de ser meio
de reconhecimento e de valorizacdo social. O trabalho tem um
significado essencial no universo da sociabilidade humana, ele nao é
apenas meio de vida, ele forma a identidade da pessoa e a sua profissao
caracteriza o seu modo de vida.

A precarizacao das relacoes de trabalho

Marinho (2005) afirma que, para abordar as transformagdes no
denominado “mundo do trabalho”, deve-se considerar o processo de
reestruturacio produtiva, pois “as relagdes de trabalho e as formas de
organizacdo dos trabalhadores estdo profundamente relacionadas com
as transformacdes da producio e do mercado” (Marinho, 2005, p.24).
Dessa forma, na primeira década dos anos 2000, essas transformacoes
consolidam-se e as conseqiiéncias da reestruturacdo produtiva se
delineiam com mais nitidez.

Segundo Antunes (1995), Heloani (2003) e Borges & Goulart
(2002), em uma explicacdo sucinta, o Taylorismo/Fordismo, datado do
inicio do século XX, baseava-se na producdo de mercadoria em massa,
que se estruturava em uma producdo mais homogeneizada e
fortemente verticalizada. Esse padrao produtivo teve, como elementos
fundamentais, o trabalho parcelar e fragmentado e a decomposicdo das
tarefas, que reduziam a acido em suas operagdes minimas; a separacao
entre execucdo e planejamento; o aumento do controle sobre o
trabalhador; a cronometragem de cada movimento do operario na
execucao das operacoées e a rotinizagao do trabalho.

Uma situacdo emblematica resultante dessa reestruturacéo
produtiva seria a precarizacio das condicoes e relacoes de trabalho e o
desemprego em sua forma estrutural.

Sobre a precarizacdo das condicoes de trabalho, Mattoso (1999)
assim define:

Aumento do carater precario das condicoes de
trabalho, com a ampliacdo do trabalho assalariado
sem carteira e do trabalho independente (por conta
propria). Esta precarizacio pode ser identificada pelo
aumento do trabalho por tempo determinado, sem
renda fixa, em tempo parcial, enfim, pelo que se
costuma chamar de bico. Em geral, a precarizagio é
identificada com a auséncia de contribuicdo a
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Previdéncia Social e, portanto, sem direito a
aposentadoria.0 processo de deterioracdo das
relacoes de trabalho, com a ampliacdo da
desregulamentacdo dos contratos temporarios, de
falsas cooperativas de trabalho, de contratos por
empresa ou mesmo unilaterais (Mattoso, 1999, p.8).

A precariedade refere-se ao trabalho mal remunerado, pouco
reconhecido, que provoca um sentimento de inutilidade no
trabalhador. Refere-se ainda a instabilidade do emprego, a ameaca do
desemprego, a restricao aos direitos sociais e a falta de perspectivas de
crescimento profissional, manifestada tanto em relacdo ao setor
informal, quanto em relacio a classe trabalhadora em geral.

Segundo Piccinini (2004), a difusdo das formas precarias esta
ligada a flexibilidade quantitativa e a reducdo de custos pelo recurso a
vinculos contratuais instaveis e a substituicdo de contratos de trabalho,
por contratos comerciais. Ela cita, como tipos de flexibilidade
quantitativa, a terceirizacao e a subcontratagao, trabalho em domicilio,
rede de empresas, cooperativas de trabalho, trabalho temporario,
trabalho em tempo parcial, trabalho em tempo compartilhado,
suspensao temporaria do contrato de trabalho e estagios. Segundo
Antunes (199S5), essa precarizacdo do trabalho estd em plena sintonia
com o modo de produgao capitalista.

Conclui-se que atualmente ha uma crise do trabalho assalariado
nos moldes tipicos do sistema capitalista, expressa nas seguintes
formas: aumento do desemprego estrutural e precarizacio do trabalho,
exclusao de trabalhadores do mercado formal de trabalho e exclusao
do convivio social.

Uma andlise equivocada desse contexto leva muitos autores a
proclamarem o adeus ao trabalho.

Dejours (1999) evidencia que as conseqiiéncias psicossociais
advindas da crise atual do trabalho assalariado sao perversas, pois
atacam os alicerces da identidade do ser humano. Ele distingue a
relacdo entre sofrimento e emprego, e sofrimento e trabalho. A
primeira estd ligada a crise do trabalho assalariado e ao
desempregado, e a segunda diz respeito aos trabalhadores que
continuam a trabalhar. Assim, Dejours (1999) esclarece que também
existe o sofrimento dos que trabalham, pois:

Existe o sofrimento dos que temem nao satisfazer, nao
estar a altura das imposi¢oes da organizacdo do
trabalho: imposicoes de horério, de ritmo, de

* G&DR * v. 3, n. 2, p. 72-94, mai-ago /2007 «



78 Revista Brasileira de Gestao e Desenvolvimento Regional

formacao, de informacio, de aprendizagem, de nivel
de instrucgdo e de diploma, de experiéncia, de rapidez
de aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos e de
adaptacdo a “cultura” ou a ideologia da empresa, as
exigéncias do mercado, as relagdoes com os clientes, os
particulares ou o publico, etc. (Dejours,1999, p.98)

Conforme Antunes (1995) Mattoso (1999) e Souto de Oliveira
(2004), fazem parte das transformacdes no mundo do trabalho: o
declinio do setor secundario na absor¢do de méo-de-obra e expansao
do setor terciario; a retracdo do saldrio formal; a flexibilizacdo das
relacoes contratuais de trabalho, redundando em perda ou subtracéao
de direitos do trabalho e, conseqilentemente, num menor ou mesmo
ausente grau de protecao social; as mudancas nos requerimentos feitos
ao trabalhador sob a égide da “empregabilidade”, que se traduzem por
maior grau de escolarizacao formal e por uma crescente exigéncia de
atributos, tais como polivaléncia, autonomia, iniciativa e
competitividade; a informalizacdo e precarizacdo das relacoes de
trabalho; a manutencdo/ agravamento das desigualdades de
rendimento e a dilatacdo das margens de pobreza.

A exclusao social e a inclusao perversa: o caso dos catadores de
lixo

Partindo das transformacoes no mundo do trabalho explicitadas
no tépico anterior, pode-se inferir que é crescente e expressivo 0
nimero de trabalhadores que se encontram sob condicées que
configuram exclusido social. Dessa forma, neste topico, buscar-se-a
refletir sob o conceito de exclusado/inclusdio de uma parcela de
trabalhadores que, como trabalho, tém de catar materiais reciclaveis
do lixo urbano.

O debate sobre o conceito de exclusao social, muito presente
nas discussOes contemporaneas foi, segundo Freitas (200S), elaborado
em solo francés em meados de 1970. Wanderley (1999) afirma que
“atribui-se a René Lenoir a invencao dessa nocgao de exclusiao em 1974”
(Wanderley, 1999, p.16).

Sawaia (1999) opta pela expressao dialética exclusao/inclusao
superando uma visao dualista de incluidos X excluidos. Para a autora:

Ao optar pela expressao dialética exclusao/inclusao é
para marcar que ambas nao constituem categorias em
si, cujo significado é dado por qualidades especificas
invariantes, contidas em cada um dos termos, mas que
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sdo da mesma substidncia e formam um par
indissociavel, que se constitui na proépria relagio.
(Sawaia, 1999, P.108)

Para essa autora, exclusao pela inclusao néo seria inadaptacao,
ao contrario, é adaptacao a exclusao social; a exclusdo, para se repor,
precisa ancorar-se no sentimento de pertencimento social e criar o
sentimento de pertenca ou inclusio nos seus sujeitos. Dessa forma, a
autora afirma que “é no sujeito que se objetivam as varias formas de
exclusao (...) é o individuo que sofre, porém, esse sofrimento nio tem a
génese nele, e sim em intersubjetividades delineadas socialmente”
(Sawaia, 1999, p.99).

Para Guareshi (1999), no entendimento da sociedade
contemporanea, o conceito de exclusdao €é crucial, visto que as
transformacoes do mundo do trabalho, principalmente as advindas das
transformacoes do modo de producado, modificaram o cendrio das
relacoes sociais até entao vigentes.

Muitos autores abordam a inclusdo social tomando como
referéncia principal a situacdo de desemprego. Assim, estar
desempregado significaria nao estar integrado. Mas, o que dizer
daqueles que trabalham sem, contudo, terem um emprego? Seria o
desemprego o ponto de partida para a analise da inclusao/exclusao
social de uma parcela de trabalhadores que desempenham trabalhos
como a catacao de material reciclavel?

A adocdo exclusiva desse ponto de partida levaria ao
ofuscamento de artimanhas da exclusdo social. Por tras de formas
aparentes de inclusao social, existem formas sutis de exclusao as quais
conduzem a uma aparente inclusdo, que camufla uma exclusio,
entendida como inclusao perversa. Assim, pode-se concluir que nao ha
exclusao antes de uma inclusao.

Conclui-se que, conforme Sposati (2002) e Sawaia (1999), a
idéia de exclusao social supée uma légica que preside um padrao de
relacoes em uma sociedade que, a0 mesmo tempo, inclui e exclui por
meio de um conjunto de valores que a orienta.

A profissao de catador

No Brasil, estima-se que o numero de catadores de materiais
reciclaveis seja de aproximadamente S00.000 (quinhentos mil), estando
2/3 deles no Estado de Sao Paulo. Conforme dados da Companhia
Municipal de Urbanizacdo de Goiania - COMURG, em Goiania, no ano
de 2004, foram identificados S06 catadores que coletam materiais
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reciclaveis na cidade. H4 indicios de que, em Goiania, esse nimero
seja bem maior, conforme elucidado em outros tépicos.

Birbeck (1978) denomina os catadores de “self-employed
proletarians”, pois, segundo o autor, o auto-emprego nao passa de
ilusao. Os catadores se auto-empregam, mas, na realidade, eles vendem
sua forca de trabalho a industria da reciclagem, sem, contudo, terem
acesso a seguridade social do mundo do trabalho.

A rotina diaria do catador é exaustiva e realizada em condicées
precarias, conforme afirma Magera (2003):

Muitas vezes, ultrapassa doze horas ininterruptas;
um trabalho exaustivo, visto as condicoes a que estes
individuos se submetem, com seus carrinhos
puxados pela tracdo humana, carregando por dia
mais de 200 quilos de lixo (cerca de 4 toneladas por
més), e percorrendo mais de vinte quilometros por
dia, sendo, no final, muitas vezes explorados pelos
donos dos depédsitos de lixo (sucateiros) que, num
gesto de paternalismo, trocam os residuos coletados
do dia por bebida alcodlica ou pagam-lhe um valor
simbdlico insuficiente para sua prépria reproducio
como catador de lixo (Magera, 2003,p.34).

Os catadores catam e separam do lixo o material reciclavel
numa quantidade que seja suficiente para vender. O comércio dos
materiais reciclaveis, entre os catadores e as empresas de reciclagem,
geralmente passa pela mediagdo dos atravessadores, chamados de
sucateiros.

Esses intermediarios, os sucateiros, recebem o material
coletado pelos catadores, pesam e estabelecem o preco a ser pago aos
catadores. Em seus depoésitos, os sucateiros vao acumulando os
materiais prensando-os em fardos, até conseguirem uma quantidade
que viabilize o transporte para as industrias de reciclagem. Um dia de
trabalho rende aos catadores de 2 a S reais dependendo da quantidade
e do tipo de material que recolhem.

Para Carmo (200S), os catadores desconhecem completamente
os aspectos que envolvem a logistica do processo de reciclagem,
desconhecimento, muitas vezes, atribuido ao baixo nivel de
escolaridade. Carmo (2005) e Magera (2003) concordam que esse
pouco conhecimento do circuito da reciclagem é um forte impedimento
para que catadores obtenham ganhos melhores nessa atividade.

Ja para Viana (2000), a existéncia dos atravessadores pode ser
explicada por dois fatores principais: primeiro, pela “dificuldade de
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locomocao” dos catadores de lixo para entregar o material nas
indastrias de reciclagem e, segundo, pelas vantagens que esse sistema
oferece as industrias.

Dessa forma, Leal et al. (2002) conclui que o catador de
material reciclavel participa como elemento base de um processo
produtivo bastante lucrativo, no entanto, paradoxalmente, trabalha em
condicoes precarias, subumanas e nido obtém ganho que lhe assegure
uma sobrevivéncia digna .

Magera (2003), IPT (2003) e Miura (2004) relacionam o
crescimento de catadores de materiais reciclaveis com as crescentes
exigéncias para o acesso ao mercado formal de trabalho e também ao
aumento do desemprego. Para esses autores, alguns trabalhadores da
catacio constituem uma massa de desempregados que - por sua idade,
condicao social e baixa escolaridade - ndo encontram lugar no mercado
formal de trabalho.

Embora a catacdo seja tal como a atividade de vendedor
ambulante, realizada informalmente, a partir de 1980, os catadores
comecaram a se organizar em cooperativas ou associacoes, na busca
pelo reconhecimento dessa atividade como profissao. Na décade de 90,
com o apoio de instituicoes ndo governamentais, foram promovidos
encontros e reunides em varios locais do pais, com essa finalidade.
Novos parceiros foram incorporados, e o ano de 2001 culminou na
realizacdo do “1° Congresso Nacional de Catadores de Materiais
Reciclaveis e a 12 Marcha da Populacao de Rua” (Magera, 2003, p.105).
Com o fortalecimento dessas manifestacoes, criou-se o movimento
nacional de catadores.

Dessa forma, os catadores estdo construindo sua histéria e
demarcando sua 4area de atuacdo, conquistando também seu
reconhecimento como categoria profissional, oficializada na CBO -
Classificacao Brasileira de Ocupacoes, no ano de 2002.

Nessa classificacdo, os catadores de lixo sdo registrados pelo
namero 5192-0S e sua ocupacdo é descrita como catador de material
reciclavel. Segundo a descricao sumadria de suas atividades na CBO, os
catadores “catam, selecionam e vendem materiais reciclaveis como
papel, papelao e vidro, bem como materiais ferrosos e nao ferrosos e
outros materiais re-aproveitaveis”. (www.ministeriodotrabalho.gov.br).

No ano de 2003, o Governo Federal criou o comité de inclusao
social de catadores de lixo. Dentre outras atribuicdes, esse comité
deveria implantar projetos que visassem garantir condicoes dignas de
vida e trabalho a populacgio catadora de lixo, bem como apoiar a gestao
e a destinacdo adequada de residuos s6lidos nos municipios brasileiros.
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Contudo, observa-se que os catadores desempenham suas
atividades em condicdes precdrias, sofrem preconceitos e possuem
baixo reconhecimento do papel que representam na economia € no
meio ambiente, embora tenham a profissdo reconhecida e sejam
resguardados por um comité especifico.

Para Miura (2004), o problema hoje ndo estd em reconhecer
legalmente o catador como um profissional, mas em reconhecer seu
direito as condicoes dignas de trabalho e de vida, para além da
perspectiva estrita da sobrevivéncia.

Segundo Migueles (2004), “para que a sociedade perceba o
catador como ‘um outro trabalhador qualquer’ é preciso associar o
trabalho de catacio a significados positivos” (Migueles, 2004, p.14).

Esses autores correlacionam o carater excludente do trabalho
do catador a semantica negativa do lixo e afirmam que essa situacao
interfere na imagem que o catador faz de si. Para Migueles (2004), o
trabalho com o lixo interfere tanto na identificacdo do catador com o
seu trabalho como no reconhecimento da sociedade pelo trabalho
desempenhado pelo catador.

Catar lixo é considerado por Barros et al. (2002) uma atividade
excludente pela proépria natureza do tipo de trabalho. Entretanto, a
midia em geral, alguns estudiosos e instituicoes de diversos setores
divulgam que a catagao constitui uma possibilidade de inclusdo social
de uma parcela de trabalhadores.

Mas qual a qualidade dessa inclusao? Seria o fato de estar
trabalhando, ndo importa em qué e como, garantia de incluso social? O
fato de conseguirem garantir meios para a sua sobrevivéncia e a de
seus familiares seria sinénimo de inclusio? Seria de fato uma inclusao
ou mais uma forma de exclusao transmutada em inclusao?

Sob o ponto de vista psicossocial, Miura (2004) afirma que
tornar-se catador é sentido como fonte de dignidade e modo legitimo de
obter renda. E uma atividade que faz do excluido um trabalhador
inserido no mundo do trabalho, diferenciando-o do mendigo ou vadio.

Contudo, a inclusio desses catadores ocorre de forma perversa.
Dessa forma, pode-se inferir que o catador de materiais reciclaveis é
incluido ao ter um trabalho, mas excluido pelo tipo de trabalho que
realiza: trabalho precério, realizado em condi¢coes inadequadas, com
alto grau de periculosidade e insalubridade; sem reconhecimento
social, com riscos, muitas vezes, irreversiveis a saide e com a auséncia
total de garantias trabalhistas.

Uma andlise prematura da situacio dos catadores de materiais
reciclaveis levaria a uma conclusdo equivocada: a de que estariam
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incluidos socialmente. Entretanto, por tras de formas aparentes de
inclusiao social, existem formas sutis de exclusido que conduzem a
inclusao perversa.

O fato dos catadores constarem na Classificacao Brasileira de
Ocupacbdes - CBO poderia ser um indicativo que apontasse para o
resgate da dignidade desses trabalhadores, inserindo-os no ambito das
politicas publicas.

Porém, o que se observa € uma condicdo oposta, na qual o
trabalho da catacdo é quase sempre desfavoravel ao trabalhador.
Conforme estudos nesta pesquisa, o trabalhador catador é exposto a
riscos a saude, a preconceitos sociais e a desregulamentacido dos
direitos trabalhistas; condi¢des que sdo extremamente precdarias tanto
na informalidade de trabalho quanto na remuneracdo. Além disso, os
catadores ndo tém acesso a educacio e ao aprimoramento técnico.

Paradoxalmente, mesmo ocorrendo nas condicoes
demonstradas, que sao bastante adversas, a catacdo possibilita a
sobrevivéncia de muitos trabalhadores, que se encontravam excluidos
e sem alternativas para a subsisténcia. Lentamente os catadores
buscam se organizar em cooperativas e associacoes, visando melhores
condicoes de trabalho.

As cooperativas de reciclagem de lixo sdo recentes no Brasil.
Uma das pioneiras, de acordo com Magera (2003), é a Cooperativa dos
Catadores Auténomos de Papel, Aparas e Materiais Reaproveitaveis —
COOPAMARE fundada no ano de 1985, na cidade de Belo Horizonte.
Uma cooperativa de catadores pode desenvolver diferentes acoes,
visando enfrentar fatores que interferem no processo de negociacao de
materiais reciclaveis, possibilitando competitividade por meio do
aumento da oferta de materiais reciclaveis num volume maior que
garanta negociacdo de precos.

O IPT (2003), também destaca as seguintes vantagens da
cooperativa: evitar depender de um tinico comprador; vender cargas
“fechadas” por um preco médio; estocar — os materiais podem ser
armazenados por periodo mais longos, se o galpao de triagem dispuser
de espaco e houver capital de giro.

Ainda conforme o IPT (2003), o objetivo central de uma
cooperativa de catadores de material reciclavel é gerar oportunidades
de trabalho e renda. Das vantagens econOmicas advindas da
organizacio em cooperativas de trabalho, o IPT apresenta o fato de os
catadores conseguirem um valor mais alto pelo produto, pois ofertam
produtos em melhores condicoes de limpeza e classificacao e
barateiam o transporte, prensando as cargas.
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Esse Instituto chama a atencdo para os indicativos de
quantidade, qualidade e regularidade no fornecimento de matérias-
primas como requisitos essenciais da producdo industrial. Nesse
sentido, os estudos do IPT (2003) apontam para a organizacido do
trabalho dos catadores em cooperativas como elemento fundamental
para se obter melhores condicoes para a venda direta e,
conseqiientemente, a obtencao de melhores precos.

Método

Trata-se de uma pesquisa de carater descritivo-exploratério. A
coleta de dados foi realizada utilizando-se entrevistas semi-
estruturadas com participantes que eram ligados a duas cooperativas
de reciclagem localizadas em Goiania. As categorias abordadas na
entrevista se relacionavam: & identificacdo e a dados sécio-
demograficos; a escolaridade; a profissdo de catador e as relacdes de
trabalho.

Sujeitos: optou-se por trabalhar com uma amostra de dez
trabalhadores, escolhidos aleatoriamente, ndo contemplando criancas e
adolescentes menores de dezoito anos. Todos deveriam,
necessariamente, estar ligados a uma das duas cooperativas de
trabalhadores que coletavam materiais reciclaveis em Goiania, as
Unicas na época da coleta de dados.

Procedimentos: foram realizadas algumas entrevistas-piloto do
roteiro de entrevista, com a finalidade de verificar a compreensao das
perguntas pelos entrevistados; apds os ajustes, os participantes foram
entrevistados.

Dos dez trabalhadores pesquisados, seis eram do sexo feminino
e quatro do sexo masculino, com idades variando de dezoito a sessenta
anos. O estado civil dos participantes era predominantemente o
concubinato. Os participantes eram, em sua maioria, semi-analfabetos
ou com ensino fundamental completo.

As entrevistas foram realizadas de forma individual, com
autorizacdo expressa de cada participante, seguindo orientacoes
técnicas do comité de ética em pesquisa; e foi utilizado o gravador.
Cada entrevista foi transcrita na integra com autorizacdo dos
participantes, preservando-se o anonimato dos mesmos. Os dados
coletados foram analisados segundo a analise de contetido de Bardin
(1997), que objetiva analisar o contetido do discurso levantando as
categorias fundamentais do mesmo.

* G&DR * v. 3, n. 2, p. 72-94, mai-ago /2007 «



Revista Brasileira de Gestao e Desenvolvimento Regional 85

Resultados

Considerando os dados sécio-demograficos, levantou-se que
sete sujeitos eram provenientes de municipios localizados no interior
do Estado de Goias, procedentes da zona rural. Notou-se que a maior
parte dos catadores teve pouco acesso a escola; sete ndo completaram a
primeira fase do ensino fundamental. A baixa escolaridade dos
catadores foi levantada em pesquisas anteriores, realizadas por Silva
(2002) e Magera (2003) que correlacionaram escolaridade e trabalho.
Para esses autores, a escolaridade é um fator que direciona para a
exclusdo do mercado formal de trabalho.

No discurso de alguns sujeitos, a formacao escolar insuficiente
foi considerada como um empecilho na busca de outro tipo de trabalho,
como se pode- verificar no discurso do S1° e S2:

Eu morava na roga né, e la nado tinha prazo para
estuda, eu morava longe da cidade, agora que a gente
ta precisando... agora que a gente ta sentindo falta do
estudo. Qualquer coisa que a gente vai faze hoje tem
que te estudo, pelo meno um estudo, pelo meno a
quinta série para arruma um Servi¢o mais ou menos.
Mas agora. (S1)

Além dessa constatacdo, a baixa escolaridade também esta
associada a auto-imagem que os catadores fazem de sua profissao e
posicao social. Muitos catadores associam a falta de estudos a condicéo
de ter que viver do trabalho de catacdo, o que para muitos representa
humilhagio e vergonha. Pode-se inferir que essa associacdo denota o
preconceito e o descrédito que os préprios catadores tém em relagao a
profissdo que exercem.

Eu penso assim que eu nessa profissdo que eu té eu
acho eu nao tenho um futuro pra frente né, porque eu
s6 ganho mesmo pra cume e pra vesti e compra
remédio né. Eu nao tenho futuro, eu ndo quero isso
pra os meu filhos né, jamais eu num quero que 0s
meus filho vai puxar carrinho na rua . E por isso que
eu do os estudo pra eles pra eles ir pra frente, ter um
futuro melhor, melhor do que eu né entdo eu espero é
isso né. (S2)

3 Adotou-se como sigla S para sujeito e n° para codificar cada participante.
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Quanto ao fator idade, os dados revelaram uma predominancia
de sujeitos entre trinta e sessenta anos. Segundo os entrevistados, a
idade constitui-se em obstaculo para o re-ingresso no mercado formal
de trabalho. De acordo com Castro (in Silva 2003), a idade é um dos
fatores que mais afetam a forma de participacdo no mercado de
trabalho urbano formal, o qual no Brasil é mais favoravel ao
recrutamento de jovens. J4 na catagdo, a idade ndo constitui fator
excludente, pois uma das caracteristicas dessa atividade é a auséncia
de exigéncias para o seu ingresso.

Vai numa firma pra vocé vé, fala a idade, eles fala
nao vocé ta muito cabado nio serve pra néis nao, nois
qué é caboclo novo aqui. (S10)

Com relacdo a categoria profissdo, os catadores tiveram sua
profissao regulamentada em 2002 e, sob o nimero 5192, sio registrados
na CBO - Classificacao Brasileira de Ocupacéoes. O reconhecimento da
profissao de catador de material reciclavel representou um importante
passo na busca pela legitimacao de seus direitos. Entretanto, desde
essa época, os avancos em relacao a formalizacdo das relacdes de
trabalho foram timidos, e nota-se o predominio da informalidade nas
relacoes de trabalho.

Nao ha como ignorar que as condicdoes em que os catadores
desenvolvem seu trabalho sdo extremamente precéarias. Eles sao
desprovidos de garantias trabalhistas que os amparem, principalmente
em relacdo a acidentes do trabalho, a doencas, a aposentadoria, ao
décimo terceiro e ao seguro desemprego; siao mal remunerados,
vitimas de preconceitos € nio sdo reconhecidos; além disso, sao
intimeros os riscos a satide existentes na atividade de catagao no lixo.

Vale ressaltar que o trabalho com o lixo nido tem uma Unica
representacio ou sentido, ou é dotado de caracteristicas ruins ou de
caracteristicas boas. Ele abarca tanto aspectos positivos como
negativos ao mesmo tempo, por isso a relacao dos catadores com o lixo
é ambigua, refletindo a dialética inclusdo/exclusdo, sadde/doenca,
orgulho/humilhacéo. O lixo, segundo Miura (2004), representa, para os
catadores, seu meio de vida, a condicdo para garantir sua
sobrevivéncia, a sua integracao no mercado de trabalho; sem deixar de
ter a conotacdo negativa construida socialmente em torno do lixo, ou
seja, lixo é aquilo que é jogado fora, que gera asco, discriminacéo e
preconceito. Essa ambigiiidade que representa o trabalho com o lixo
fica evidenciada no discurso de S4:
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2

E um servico ruim, mas é um servico digno, eu to
fazendo um servigo digno, eu t6 ganhando o meu
dinheiro limpo, né. E um servico sujo mas eu to
ganhando meu dinheiro limpo, né. (§4)

Com relacado a categoria relacoes de trabalho, verifica-se um
reflexo da abertura econOmica presenciada no pais, a partir dos anos
80, que possibilitou as empresas adotarem inovacdes tecnoldgicas e
organizacionais que tivessem como um de seus efeitos a reducédo de
postos de trabalho e, por conseqiiéncia, a demissido de grande ntimero
de trabalhadores. Com o emprego formal diminuindo, ampliou-se a
informalidade nas relacées de trabalho. Portanto, outro aspecto
relevante a ser considerado € que a maior parcela dos entrevistados,
antes de se tornarem catadores, trabalhavam como assalariados no
emprego formal.

A situacao de desemprego aparece como elemento fundamental
de direcionamento para a atividade de catacao, tendo em vista que essa
se constitui em uma atividade alternativa para a obtencao de renda que
garanta a sobrevivéncia do catador e de seus familiares.

O desemprego da época, a oportunidade de trabalho
que era muito pouco, né, e a necessidade de ter
minha tenda, de assistir minhas necessidade. (S4)

Eu tava precisando ganha dinheiro entdo quando a
gente ta precisando a gente enfrenta qualquer
trabalho. (S7)

Uma das caracteristicas do trabalhador informal é a auséncia
de todos os direitos trabalhistas. Essa situacdo gera preocupacido e
sofrimento aos catadores, pois nido contam com nenhuma protecao
trabalhista, caso sejam afastados por problemas de satde e/ou
acidentes de trabalho. Quanto a aposentadoria, também nao se
verificou nenhum tipo de contribuicdo. Esse desamparo foi percebido
nos discursos dos catadores que nao vislumbravam perspectivas
futuras, conforme evidenciaram S4 e SS

Al isso dai deixa a gente triste porque a gente chega la
na idade de se aposentar cadé o direito nao tem. Se eu
tivesse vocé ja pensou? Eu com seis anos e fosse
carteira assinada, era outra coisa. (§4)

Nada, nao tem futuro nenhum. Porque o futuro da
gente é no trabalho da gente, se o trabalho da gente

* G&DR * v. 3, n. 2, p. 72-94, mai-ago /2007 «



88 Revista Brasileira de Gestao e Desenvolvimento Regional

nao esta dando resultado o futuro da gente também
nao vai dar em nada. Sempre é o que a minha esposa
fala, vocé nao ta pagando o INSS, nao ta pagando
nada, como é que a gente vamos faze daqui mais
tempo. Quando vocé tiver mais veio ainda, porque
cada vez a gente vai ficando s6 mais velho ainda.
(8S)

Em relacdo a acidentes de trabalho e condicbes insalubres
ligadas a satide do trabalhador, especificamente, Porto e outros (2004)
ressaltam que a forte carga fisica da catacdo somada ao trato com o
lixo e a propria rotina de trabalho sao fatores que predispoem a certos
tipos de doencas associadas ao trabalho, entre elas: dores corporais,
problemas osteo-articulares e hipertensao.

Embora ndo haja como negar a insalubridade existente na
atividade de catagdo, um dado que chamou a atencdo foi a baixa
mencao dos participantes a doencgas relacionadas ao lixo ou a acidentes
de trabalho associados a catacdo. Esse dado também foi verificado nas
pesquisas de Porto et. al. (2004) e Miura (2004).

Os participantes nao consideravam cortes, perfuracoes,
escoriacoes como acidentes de trabalho. Percebeu-se que, para eles,
acidentes de trabalho eram aqueles que geravam situacoes criticas que
impediam de ir ao trabalho.

Sobre esse assunto, Miura (2004) comenta que os catadores nao
parecem preocupados com os prejuizos provocados a sadde pelo
trabalho, estes sdo suplantados pelo fato dessa atividade garantir sua
subsisténcia e promover sua insercao social e profissional. Segundo a
autora, as dores nas pernas, a intoxicacdo pelo lixo, os cortes, os
arranhoes, tudo isso pode ser curado; o que € mais dolorida do que tudo
isso é a fome.

Porto et al. (2004) ressaltam que os catadores percebem o lixo
como fonte de sobrevivéncia, a saide como capacidade para o trabalho
e, portanto, tendem a negar a relacdo direta entre o trabalho e
problemas de satde.

Acidente ndo tem nao. S6 assim acidente leve né, de se
levar uma pancada, cortar um dedo (risos), levar um
tropecao, machucar, cortar uma mao. (S4)

Quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual (os
EPT’s), verificou-se o uso em alguns catadores. A luva foi o EPI mais
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destacado, porém, mesmo com o uso desse equipamento, ainda
aconteciam cortes e perfuracoes. Segundo S2:

Mesmo com a luva, as vezes vem caco de vidro né,
outra hora vem agulha vem uma coisa ai vocé pega
assim apressada ai corta a luva as vezes corta a mao
mas a gente trata na hora . (S§2)

Sobre a coleta de materiais reciclaveis, alguns participantes
apontaram a dificuldade em encontrar alguns tipos de materiais,
principalmente a lata de aluminio. O desaparecimento da lata de
aluminio, especificamente dos lixos urbanos, deu-se em decorréncia de
seu alto valor no mercado de reciclados, o que tornou esse material
altamente disputado, inclusive por pessoas que nio sobrevivem da
catacao.

Atualmente o Brasil destaca-se entre os paises que mais
reciclam latas de aluminio. A reciclagem desse material, do ponto de
vista da inclusao profissional dos catadores é contraditéria. Se por um
lado ocorrem ganhos ambientais com o aproveitamento de um grande
numero de latas de aluminio no processo de reciclagem, por outro lado
estd sendo conseguida com uma participacdo cada vez menor dos
catadores, pois € crescente o numero de pessoas que nao vivem da
catacido e que estdo selecionando esse item para a venda. Sem essa
matéria-prima, muitos catadores estdao vendo sua renda diminuir ainda
mais. Miura (2004) afirma que os catadores conseguiram entrar no
mercado numa época em que a reciclagem estava sendo valorizada
preponderantemente por questoes ambientais; mas, a medida que essa
atividade se mostrou lucrativa, foram gradativamente sendo expulsos.

Isso fica bem evidenciado no discurso de S3:

O que compensa mais coleta é a latinha, vocé ja vende
rapido. A latinha ta vindo muito pouco né. As pessoas
ja catam pra la mesmo, né, é muito pouco a latinha.
(83)

A organizacdo do trabalho em cooperativas configura-se uma
alternativa de fortalecimento dos catadores de materiais reciclaveis na
busca de melhores condi¢oes de trabalho. Migueles (2004) correlaciona
o significado social do lixo, que é preponderantemente negativo, com
os processos de formacao da identidade e a motivacao dos sujeitos para
lidar com essa atividade. A autora conclui que o significado social do
lixo influencia no sucesso da gestdo das cooperativas, tendo em vista
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que os catadores-cooperados nao investem em seu potencial
profissional, pois nao se identificam com a profissdo que exercem.
Numa direcao oposta, Miura (2004) comenta que, embora a

catacio ocorra em condicoes desfavoraveis e ndo altere a estrutura da
desigualdade social, ela possibilita, mesmo que temporariamente, a
insercao social. Segundo a autora, a organizacdo em cooperativas
possibilita uma condicdo de trabalho mais favoravel, com estrutura
fisica mais adequada e oportunidades de ganho maiores, tanto na
perspectiva material como social.

Ser cooperado é a mesma coisa de ser, de ser um

empresario, um comerciante [risos] mesmo que a sua

renda seja pouca mas vocé sente um empresario. (S4)

Discussao

Pode-se considerar que os objetivos da pesquisa foram
alcancados, uma vez que foi possivel levantar dados acerca da
percepcao que os catadores de lixo tém de suas relagdes de trabalho e
de sua profissdo. A utilizacdo de entrevistas também se mostrou
adequada, visto que possibilitou levantar as categorias que compdem
as representacgoes dos participantes sobre o tema pesquisado.

A Revolucdo Industrial foi um marco para as questoes
ambientais, e 0 solo e o subsolo passaram a se constituir em grandes
receptaculos para praticamente todos os residuos sélidos gerados pela
sociedade consumidora de produtos industrializados e, em larga
medida, descartaveis. Atualmente, a geracdo e actimulo de lixo se
constituem um dos problemas ambientais de extrema relevancia e
gravidade. Entre as conseqiiéncias provocadas por geracio e acimulo
de lixo, estdo a escassez dos recursos naturais, a degradacdo ambiental
e o esgotamento de espaco fisico para o armazenamento dos residuos
produzidos.

A reciclagem configura-se como importante elemento entre as
alternativas de tratamento para o lixo urbano, pois possibilita o
reaproveitamento de materiais descartados e traz beneficios
ambientais por meio da economia de recursos naturais, energia e agua.
Além do inquestionavel aspecto ambiental, a reciclagem possibilita
ganhos sociais ao absorver, no seu circuito produtivo, os catadores de
materiais reciclaveis.

Esses trabalhadores desempenham um papel preponderante
para o processo de reciclagem, pois atualmente o fruto de seu trabalho
é ponto de partida para o abastecimento, com matérias-primas, das

2

induastrias de reciclagem. Apesar disso, a atividade é executada em
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condicoes extremamente precarias e informais de trabalho e
remuneracio, o que evidencia o carater perverso da inclusdo que essa
atividade possibilita.

A dialética inclusao / exclusio permite compreender o conceito
de inclusao como um processo, € assim possibilita a compreensao da
inclusdo social pela exclusdo. E o que se observa em uma anélise das
relacoes de trabalho dos catadores de materiais reciclaveis: excluidos
do mercado de trabalho, os trabalhadores encontram, na catacao, a
possibilidade de garantir sua sobrevivéncia, mesmo executando um
trabalho desprovido de qualquer garantia trabalhista, e, a partir dai,
sentem-se novamente incluidos.

Contudo, trata-se de uma inclusio perversa, pois como se pode
verificar, com a lucratividade assegurada pelos processos de
reciclagem, estes estdo sendo realizados por pessoas de diferentes
segmentos e até mesmo por organizacoes terceirizadas, o que conduz
paulatinamente para nova exclusao dos catadores.

Trata-se de um tema relevante e atual o qual seguramente nao
se esgotara em uma pesquisa; sugere-se que outras pesquisas sejam
desenvolvidas aprofundando as formas de inclusao perversa e a
alienacao dos catadores de lixo.

Como conclusao, apresenta-se um questionamento: Por que nao
investir em politicas publicas que garantam a insercado social com
qualidade de vida para esses trabalhadores? As cooperativas de
trabalho configuram-se em estruturas organizacionais que podem
possibilitar essa inclusao justa e de modo nao perverso.
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